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Analiza situatiei la nivelul comunei Licurici

Prezentarea cadrului de politici / strategii / planuri europene, nationale, regionale /
judetene relevante pentru dezvoltarea comunei Licurici
Romaénia si Strategia Europa 2020

Documentul ce stad la baza elaborarii strategiei este comunicarea lansata la 3
martie 2010 de céatre Comisia Europeana si intitulatd EUROPA 2020 — O strategie
europeand pentru crestere inteligentd, durabild si favorabila incluziunii .

Scopul general al strategiei este acela de a ghida economia Uniunii Europene (UE)
in urmé&torul deceniu, printr-o abordare tematicé unitard a reformelor in plan economic si
social, concentratd pe un numdr de 3 prioritdfi reprezentative, structurate in 7 inifiative
emblematice si cuantificabile in 5 obiective principale.

Cele 3 prioritédfi ale strategiei Europa 2020 care definesc viziunea UE asupra
economiei sociale de piata pentru secolul XXl vizeaza:

a) cresterea inteligentd, prin dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
b) cresterea durabild, prin promovarea unei economii mai eficiente, mai ecologice gi mai
competitive;

c) cresterea favorabild incluziunii prin promovarea unei economii cu un grad nalt de
ocupare a forfei de muncéa care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Cele 5 obiective principale (concretizate in 8 finte numerice) propuse pentru
atingerea celor 3 prioritafi, la nivelul UE, pana in 2020 sunt:

1. o rata de ocupare a populafiei cu varsta intre 20 — 64 ani de 75%;

2. investitii (publice si private) n cercetare si dezvoltare de 3% din PIB-ulUE;

3. atingerea obiectivului ,20/20/20” in domeniul energiei si al schimbarilor climatice;

4. un nivel maxim de 10% al ratei par&sirii timpurii a scolii si un nivel minim de 40% al ratei
de absolvire a unei forme de invatamant terfiar in randul tinerilor cu varsta intre 30 si 34
ani;

5. reducerea cu 20 de milioane a numarului de cetateni europeni ameninfafi de sarcie Si
excluziune socialéa.

Strategia Na fional @ pentru Dezvoltare Durabil @ a Roméaniei Orizonturi 2013—
2020-2030



Guvernul Romaniei, intrunit in sedin{a la 12 noiembrie 2008, a dezbatut si aprobat
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilé la orizontul anilor 2013—-2020-2030.

Documentul urmeazd prescripfile metodologice ale Comisiei Europene i
reprezintd un proiect comun al Guvernului Romaniei, prin Ministerul Mediului gi Dezvoltarii
Durabile, si al Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, prin Centrul Nafional pentru
Dezvoltare Durabila.

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp
rezonabil si realist, la un nou model de dezvoltare propriu Uniunii Europene si larg
impdrtagit pe plan mondial — cel al dezvoltarii durabile, orientat spre imbunatétirea
continud a vietii oamenilor si a relafiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Elaborarea Strategiei este rezultatul obligafiei asumate de Romania in calitate de
stat membru al Uniunii Europene conform obiectivelor convenite la nivel comunitar, Tn
special cele statuate in Tratatul de aderare, in Strategia Lisabona pentru crestere gi locuri
de munca si in Strategia reinnoitd a UE pentru Dezvoltare Durabild din 2006.

In urma dezbaterii proiectului la nivel nafional si regional, cu implicarea activd a
factorilor interesafi si cu sprijinul conceptual al Academiei Romane, Strategia propune o
viziune a dezvoltadrii Romaniei in perspectiva urméatoarelor doud decenii, cu obiective care
transced dur ciclurilor electorale si preferinfele politice conjuncturale:

Orizont 2013:

Incorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile Tn ansamblul
programelor gi politicilor publice ale Romaniei;

Orizont 2020:

Atingerea nivelului mediu actual al {arilor Uniunii Europene la principalii indicatori ai
dezvoltarii durabile;

Orizont 2030:

Apropierea semnificativd a Romaniei de nivelul mediu din acel an al {arilor UE.

Indeplinirea acestor obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o
crestere economica ridicatd gi, in consecin{d, o reducere substantiald a decalajelor
economico-sociale dintre Romania gi celelalte state membre ale UE.

Prin prisma indicatorului sintetic prin care se masoara procesul de convergenfa
reald, se creeaza astfel conditiile ca produsul intern brut pe cap de locuitor al Romaniei sa
depéaseasca in anul 2013 media UE din acel moment, s& se apropie de media UE in anul

2020 si séa fie ugor superior nivelului mediu european in anul 2030.



Directiile principale de actiune, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

1. Corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investifionale in profil inter-sectorial gi regional, cu potentialul si capacitatea de susfinere a
capitalului natural;

2. Modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie si formare profesionald,
sanatate publica si servicii sociale, finand seama de evolutiile demografice si de impactul
acestora pe piata muncii;

3. Folosirea generalizatd a celor mai bune tehnologii existente, din punct de
vedere economic gi ecologic, in deciziile investifionale; introducerea ferma a criteriilor de
eco-eficien{ad in toate activitafile de productie si servicii;

4. Anticiparea efectelor schimbdrilor climatice gi elaborarea din timp a unor planuri
de masuri pentru situafii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;

5. Asigurarea securitafii gi siguranfei alimentare prin valorificarea avantajelor
comparative ale Romaniei, farg a face rabat de la exigentele privind mentinerea fertilitafii
solului, conservarea biodiversitatii si protejarea mediului;

6. ldentificarea unor surse suplimentare de finanfare pentru realizarea unor
proiecte si programe de anvergurd, in special in domeniile infrastructurii, energiei,
protectiei mediului, siguranfei alimentare, educalfiei, sanatéfii si serviciilor sociale;

7. Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural gi natural national,
racordarea la normele gi standardele europene privind calitatea viefii.

Programul na fional de reforme

Documentul pune in eviden{a provocdrile asupra cérora trebuie sa se concentreze
Guvernul Romaniei in perioada 2013-2020, ca raspuns la liniile directoare ale Agendei
Lisabona relansate de a integra politicile de dezvoltare (macro, micro i piafa muncii) Si
reformele inifiate intr-un program coerent, care s& evidenfieze valorificarea sinergiilor
dintre aceste politici, indicand, dupa caz, factorii de echilibru care se impun.

Romania se afld intr-o perioadd de consolidare a economiei sale de piata, in care
apare ca necesard aceastd abordare integratd a politicilor pentru a putea raspunde
eficient la provocdérile cu care se confruntd. Parteneriatul creat intre COM si cele 27 de
SM este determinat de o participare susfinutd a tuturor statelor la procesul Lisabona,
Romania fiind angajata sa-gi aduca contributia nationala la atingerea obiectivelor sale.

Cresterea investifilor in economie s-a produs pe fondul cresterii increderii n

sistemul judiciar generaté de reforma din sistem prin care s-au implementat masuri ce au



urmdrit garantarea independenfei efective a puterii judecatoresti prin: asigurarea
integritafii profesionale a magistrafilor, combaterea actelor de corupfie care afecteaza
actul de justifie, cregterea transparenfei in activitatea Consiliului Superior al Magistraturii,
consolidarea rolului de garant al puterii judecatoresti conferit Consiliului Superior al
Magistraturii, precum gi prin simplificarea procedurilor judiciare gi a celor administrative si
asigurarea celeritafii solutiilor litigiilor.

Pentru perfectionarea administratiei publice au fost intreprinse reforme privind
accelerarea procesului de descentralizare a serviciilor publice si reorganizarea acestora in
raport cu cerinfele populafiei, prin: promovarea unui nou cadru legislativ privind serviciile
publice de gospodéarie comunald, a unei strategii de descentralizare sectoriald pentru
serviciile publice de baza (educafie, sanatate, ordine publicd si asisten{d sociald);
stabilirea unui sistem de planificare strategicd pentru fiecare autoritate din administratia
publicd centrald si locald; cregterea transparentei si integritafii in exercitarea functiilor
publice Tn administrafie.

In domeniul educatiei si cercetdrii au fost Tintreprinse mdsuri pentru:
compatibilizarea sistemului educativ gi al cercetdrii cu sistemele europene, dezvoltarea
infrastructurii gcolare gi de cercetare gi reconsiderarea statutului cadrelor didactice si al
cercetdtorilor, inclusiv din perspectiva salariilor obfinute. Pentru prima oard dupa 1990,
Guvernul deruleaza proiecte de dezvoltare Tn domeniul educatiei si face investifii
importante in domeniul cercetdrii prin amplificarea programelor de sprijinire sociald a
elevilor si studentilor.

Strategia de dezvoltare durabild a comunei Licurici, pentu intervalul 2014 — 2020, a
fost elaboratd in scopul sustinerii prevederilor programului nafional de reforme si a
dezvoltarii socio-economice.

Planul de Dezvoltare Regional a 2014-2020

Procesul de planificare a dezvoltarii la nivel regional oferd o baza strategica
esenfiald pentru includerea masurilor si a proiectelor implementate la nivel regional in
viitoarele programe de finanfare indiferent de sursele de finanfare ale acestor programe.

Planul de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020 al regiunii Sud-Vest Oltenia va trebui
s&a fie un instrument care s& susfina includerea in strategiile nafionale a obiectivelor de
investifii ce vor contribui la dezvoltarea socio-economicd a regiunii, s& fundamenteze

domeniile de intervenfie si necesarul de finanfare din fonduri europene in perioada



urmatoare de programare si s& cuprindd un portofoliu de proiecte strategice cu impact
regional si local.

PDR reprezintd instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-
economica regionald si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritdfile de investifii gi
actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, igi
promoveaza prioritafile si interesele in domeniul economic, social, etc., reprezentand in
acelasi timp contribufia regiunii la elaborarea Strategiei Nafionale de Dezvoltare 2014-
2020.

Ca si in cazul exercifilor anterioare de planificare a dezvoltarii regionale, abordarea
in ceea ce priveste elaborarea PDR este una participativa, reprezentand un proces bazat
pe parteneriat si consultare publica, cu autoritdtile locale implicate, principalele strategii si
planuri de dezvoltare, la nivelul fiecarui judef/municipiu in parte.

Strategia de dezvoltare durabild a comunei Licurici, pentu intervalul 2014 — 2020,
este corelata cu politicile gi strategiile Planului de Dezvoltare Regionald 2014 — 2020.

Strategia de dezvoltare durabild a comunei Licurici a fost elaborata prin luarea in
considerare a evolutiilor socio-economice din ultimii ani, precum si prin adaptarea ei la
necesitéfile de dezvoltare a regiunii Sud Vest-Oltenia. Acest document strategic, prin care
se jaloneazéd elementele esentiale ale dezvoltarii socio-economice ale comunei Licurici,
armonizeaza eforturile comune ale tuturor actorilor implicafi in realizarea politicilor de
dezvoltare la nivel local si regional.

Conform metodologiei transmise de Ministerul Dezvoltarii Regionale i
Administratiei Publice, Planul de Dezvoltare Regionald 2014-2020 are o structurd
standard, si anume:

1. Introducere;

. Profil socio-economic al regiunii. Disparitéfi regionale;
. Analiza SWOT,

. Strategia de dezvoltare regionalg;

. Estimarea necesitafilor de finantare;

. Indicatori de realizare a obiectivelor strategiei;

. Sistemul de implementare;

. Monitorizarea;
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. Procesul partenerial;

10. Sinteza evaludrii strategice de mediu;



11. Lista indicativa a proiectelor strategice;
Strategia de dezvoltare durabild a comunei Licurici respecta structura strategiei de
dezvoltare regionald, incluzand informafii si elemente cheie la nivelul comunei despre:
1. Caracteristici geo-demografice;
Trasaturi cheie ale economiei comunei;
Resursele umane gi piafa muncii;
Agricultura;
Turismul;

Servicii sociale;
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Administratie;

8. Analiza SWOT;
Strategia de dezvoltare socio-economic  a a jude fului Gorj 2014 - 2020

Strategia de dezvoltare economico-sociald a Consiliului Judefean Gorj are scopul
de a Tmbunatéafi calitatea viefii populafiei si promovarea dezvoltarii sustenabile in cadrul
judetului Gorj, inclusiv pentru a opri procesul de depopulare si degertificare, prin intarirea
sectoarelor industriale cu valoare addugata ridicatd, scaderea incidenfei agriculturii de
subzisten{a si cregterea sectorului serviciilor, promovand dezvoltarea resurselor umane,
utilizarea cercetarii - dezvoltarii gi a inovdrii, diversificarea economiei rurale i
imbunatédtind accesibilitatea gi calitatea mediului, iar judeful sa-si intdreasca pozifia
centrald in cadrul regiunii Sud Vest Oltenia, prin efortul tuturor actorilor relevanti din
teritoriu si in beneficiul cetatenilor. Obiectivul general este coerent cu obiectivele
strategice conturate de céatre Programele Operafionale cofinanfate din Fondurile
Europene.

Dezvoltarea judefului Gorj trebuie axatd pe cateva criterii fundamentale care sa
aducd rezultate care sa fie fundamentate pe cateva prioritéfi :

1. depolitizarea reala a actului de administratie si apropierea acestuia de cetéfean;
. transformarea cetdteanului intr-un partener, nu intr-un subiect al promisiunilor;
. descentralizarea actului de administrafie;
. depolitizarea banului public;

. armonizarea dezvoltarii judefului;
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. aplicarea responsabild a principiilor dezvoltarii durabile.



O provocare importantd o reprezintad dezvoltarea proceselor inovative bazate pe noi
moduri de implicare a tuturor factorilor de decizie pentru a spori nivelul de participare si
pentru a satisface interesele cetatenilor.

Prezenta strategie stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de
timp rezonabil, la modelul de dezvoltare generator de valoare addugata naltd, propulsat
de interesul pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunétéfirea continué a calitaii
vietii oamenilor si a relafiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Strategia de dezvoltare durabild a comunei Licurici, pentu intervalul 2014 — 2020,
este corelata cu politicile si prevederile Strategiei Consiliului Judetean Gorj de dezvoltare
economico-socialg 2014 — 2020.

De asemenea, Strategia de dezvoltare durabild a comunei Licurici furnizeaza
informatiile necesare si abordeaza probleme legate de dezvoltarea durabild la nivelul
contextului socio-economic local.

Planul Local de Ac fiune pentru Mediu(PLAM) - Jude tul Gorj

Atéat pe termen lung, cat si pe termen scurt, Agenfia pentru Protectia Mediului Gorj
este Tmputernicitd si obligata sa aplice legislafia de protecfie a mediului in judeful Gorj.
Potrivit Programului de Actiune pentru Mediul Tnconjurdtor aprobat, Autoritafilor
Competente pentru Protectia Mediului le revin obligafii privind: protecfia si conservarea
naturii gi a diversitdfii biologice; dezvoltarea gi administrarea refelei de arii protejate;
apdrarea Timpotriva calamitdfilor naturale si accidentelor; protecfia ecosistemelor;
ecologizarea agriculturii; alinierea ferma a legislatiei de mediu la sistemul de norme,
standarde si reglementéari al UE; dezvoltarea managementului durabil al resurselor de
apd; gestiunea deseurilor urbane si industriale; consolidarea capacitatilor institufionale gi
formarea competenfelor necesare; utilizarea fondului de mediu; facilitarea si stimularea
dialogului dintre autoritéfi si societatea civild asupra strategiei, politicilor, programelor gi
deciziilor privind mediul gi dezvoltarea socio-economicd a judefului; conservarea gi
dezvoltarea capitalului uman Th domeniul mediului; Tmbunatéatirea sistemului educational
formativ si informativ in vederea formarii unei educatfii civice si ecologice a populafiei;
dezvoltarea durabild a judetului.

Prin realizarea PLAM, APM Gorj intocmeste o strategie pentru protecfia mediului
inconjurator, la nivelul local. Pentru ca PLAM sé fie eficient este necesar ca recomandarile

ce rezultd din acesta sa fie corelate cu celelalte procese de planificare atat la nivelul
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diferitelor sectoare de activitate, cat si la nivelul administraiilor judefene si locale. PLAM
serveste astfel drept ghid pe termen lung al acfiunilor pentru mediu ale comunité&tii locale.

Totodatd acest document reprezinta o baza oficiald pentru elaborarea planurilor de
finanfare, pentru elaborarea si aprobarea proiectelor prioritare de investifii de mediu,
inclusiv prin colaborarea internationald. in acest fel PLAM deschide perspectiva
TImbunatéfirii condifiilor de mediu, a sanéatafii si a calitafii viefii populatiei din judet.

Procesul de elaborare a unui PLAM include urmatoarele etape:

- stabilirea unei Echipe de Parteneriat pentru Mediu format reprezentanti ai principalelor
institutii si organizatfii din judetf implicate in protectia mediului;

- identificarea problemelor de mediu;

- trecerea in revistd a cauzelor, principalilor agenfi economici cu impact asupra
mediului, a zonelor poluate si descrierea problemelor identificate;

- stabilirea de criterii in vederea evaluarii problemelor de mediu;

- lerarhizarea problemelor de mediu utilizand o metodologie bazatd pe evaluarea
riscului de mediu;

- stabilirea strategiilor de rezolvare a problemelor de mediu (scopuri, obiective,
indicatori, actiuni, termene, responsabilitati)

- elaborarea de propuneri de proiecte pentru actiunile prioritare prin utilizarea unei
aborddri logice de céatre Echipa de Parteneriat pentru Mediu;

- finalizarea si decizia adoptarii PLAM.

Strategia jude fului Gorj in domeniul asisten fei sociale, protec fiei familiei si copilului

2013-2014

Obiectivul general 1l reprezinta protectia si respectarea drepturilor familiei, copilului
si ale persoanei adulte cu handicap/in dificultate, prin mobilizarea resurselor necesare,
responsabilizarea factorilor relevant{i si asigurarea unui parteneriat eficient cu institufiile
care desfasoara activitafi complementare domeniului asistenfei sociale.

Prezenta strategie se referd la implementarea drepturilor familiei, copilului si ale
persoanei adulte cu handicap/in dificultate, in toate domeniile de interes pentru acestia:
social, familial, educational, de sandatate, etc. De asemenea, se axeazd pe cresterea
calitafii viefii beneficiarilor sistemului de protectie sociald, urmdrindu-se ca toate serviciile
furnizate sa respecte standardele minime nationale prevézute prin reglementari legale.

Strategia vizeazd de asemenea actiuni pentru Tmbunatéatirea situafiei familiilor

grupurilor fintd, dezvoltarea capacitafii autoritafilor locale in asigurarea de servicii pentru
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grupurile vulnerabile, precum gi dezvoltarea sistemului de servicii pentru alte persoane
aflate Tn nevoie (persoane fara adapost, victime ale violenfei in familie etc.). Strategia se
bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertdfile persoanei promovate de
Convenfia pentru drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

- universalitatea, nediscriminarea gi egalitatea de sanse;

- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea;

- interventia intersectoriald si interdisciplinara;

- promovarea parteneriatelor;

- implicarea beneficiarilor;

- promovarea responsabilitafii familiei si comunitatii;

Institufile/persoanele responsabilii cu implementarea activitdtilor planificate vor
evalua periodic progresul inregistrat (pe baza indicatorilor de performan{a si a gradului de
realizare a rezultatelor agteptate) si vor intocmi rapoarte.

CONCEPTE DE BAZA

Dezvoltarea durabil a

Dezvoltarea durabild este unul dintre cele mai vehiculate concepte in ultimii ani.
Sintagma este folositd in intreaga lume de catre politicieni, oameni de stiin{a, conducatori
de afaceri sau reprezentan{i ai organizafiilor non-profit. Cu toate acestea, intreaga
semnificafie a conceptului scapa multora dintre cei care ar trebui s& contribuie la punerea
lui Tn aplicare.

Cresterea reprezinta principiul pe care statele lumii si-au bazat cu preponderenta
organizarea n ultimii peste o sutd de ani. Activitatea umana s-a extins continuu, cresterea
economicd a devenit scopul fiecarei societafi, fie ea bogatd sau sdraca. Oamenii se
strdduiesc s&-gi creasca nivelul de trai, politicienii promit o crestere mai rapida,
performanta firmelor este apreciatd dupd viteza lor de crestere. Existad insa factori care
limiteazd posibilitdfile de crestere economicd, unul dintre cei mai importanfi fiind
degradarea mediului inconjurator, avand ca efect direct diminuarea resurselor naturale gi
diminuarea calitéfii viefii.

Masurile succesului economic folosite in mod tradifional, cum ar fi produsul intern
brut sau indicele prefurilor de consum, incurajeaza consumul, risipa, si utilizarea irationala

a resurselor in vederea credrii de noi locuri de munca. Prefurile bunurilor gi serviciilor
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determind profitul producatorilor gi comercianfilor, profitul astfel rezultat nereflectand inséa
costurile sociale, de mediu sau de sdnatate pe care trebuie s& le suporte societatea.

Recunoasterea existenfei limitelor cresterii necesitd reorientarea modului de
gandire si acfiune, la toate nivelurile activitdfi umane, dinspre o abordare cantitativa
(reprezentata de crestere) catre una calitativa, definita de termenul de dezvoltare durabila.
intr-o societate durabild vom avea de-a face cu o dezvoltare, o imbunatatire calitativa
adusa factorului uman si valorii addugate prin utilizarea resurselor, in loc sa asistam la o
crestere cantitativa a activitafilor mari consumatoare de resurse $i energie.

Pe plan internafional, se resimte necesitatea contabilizdrii tuturor costurilor
activitafilor economice, a utilizérii unor indicatori macroeconomici care sa reflecte in mod
real nivelul bundstdrii sociale (cum ar fi indicele bundastarii economice durabile) si a
aplicdrii unui sistem de taxe care sa descurajeze actiunile nedorite (consumul de resurse
si energie) in locul celor de dorit (crearea de locuri de muncéa si investifile). Totusgi,
contabilitatea resurselor naturale si produsul intern brut ,verde* - sisteme nafionale
alternative de contabilitate si masurare a performantelor—sunt dificil de introdus datorita
controverselor si dificultdfilor metodologice in a evalua in termeni monetari poluarea gi
extragerea resurselor din mediul natural.

Conceptul de dezvoltare durabild este indisolubil legat de cel al calitatii viefii si
include realizarea a trei deziderate: bunéstarea economicd, stabilitatea sociala si protectia
mediului. In acest sens:

- bundastarea economica urmdareste generarea unui flux maxim de venit prin
mentinerea in timp a capitalului care a produs aceste beneficii;

— stabilitatea sistemelor sociale si culturale asigura condifia capitalului uman
necesar oricdrui tip de dezvoltare, inclusiv prin reducerea conflictelor distructive;

— din punctul de vedere al protectiei mediului, dezvoltarea durabild urmareste
sa conserve stabilitatea biologicéa si fizica a sistemelor naturale.

Intre 26 august si 4 septembrie 2002 a avut loc la Johannesburg, in Africa de Sud,
Jntalnirea mondiala la nivel Tnalt privind dezvoltarea durabild“. Anul 2002 a marcat
aniversarea a 10 ani de la conferinfa de la Rio de Janeiro. Unul dintre obiectivele acelei
intalniri la varf a fost evaluarea actiunilor desfigurate in cei 10 ani care au trecut. In
declaratia pregedintelui forumului mondial, rezultatele au fost apreciate ca pozitive, degi
este recunoscut faptul ca exista inca foarte multe probleme legate de aplicarea in practica

a conceptului de dezvoltare durabila.
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Declaratia politicd de la Johannesburg a scos din nou in evidenta datoria pe care o
au comunitéfile, atat cele mari cat si cele mici, de a contribui la evolufia unor societéfi
echitabile gsi durabile. De asemenea, se reitereazd ideea necesitdfii unor reglementari
transparente si stabile, care sa impuna responsabilitafi legale in toate domeniile incluse
de conceptul de dezvoltare durabila.

Dezvoltarea comunitar a

Prin dezvoltare comunitard vom infelege evolutia planificatd a tuturor aspectelor
importante la nivelul unei comunitéti (economic, social, mediu si cultural), evolutie in care
pot fi consemnate actiuni colective, situafii in care membrii unei comunitéfi acfioneaza
impreund pentru rezolvarea unor probleme comune. Inifiativele privind dezvoltarea locala
pot fi diferite din punctul de vedere al anvergurii, in functie de marimea grupului de
inifiativd sau de obiectivele pe care gi le propune.

Putem avea asadar inifiative ale unui grup mic sau inifiative de dezvoltare in care
este implicatd intreaga comunitate. Indiferent care sunt cei care proiecteaza aceste viziuni
de dezvoltare a comunitdfii (grup sau intreaga comunitate) planul de dezvoltare
comunitard trebuie sa respecte cateva cerinfe de baza: sa fie bine planificat gi proiectat pe
termen lung (preferabil), s& beneficieze de sprijinul comunitétii, s& ofere o imagine de
ansamblu asupra proceselor de dezvoltare gi sé fie echitabil pentru toate pértile implicate.

Principalul rezultat al proceselor de dezvoltare co munitar @ trebuie s a-
constituie cre sterea standardului de via fa pentru membrii comunit afii parte a
acestor procese. Parfile care susfin acest gen de inifiative trebuie sa-si asume
responsabilitéfi si mai apoi sé& beneficieze in egald méasuré de castigurile rezultate in urma
implementdrii planului de dezvoltare comunitard. Actorii implicafi trebuie sa infeleaga
faptul ca exista legaturi indisolubile intre problemele de naturd sociala, culturala, cele
ecologice si cele de naturd economicd. Admifand faptul cé& la nivelul unei comunitafi
existd intotdeauna interese diferite la nivel de grup, eforturile planificate de dezvoltare a
comunitdfii incearcd sd reducd competifia excesiva la nivel local, in ncercarea de
inlocuire a competitiei cu diferite forme de cooperare, bazate pe interese comune.

CONCEPTELE DE COMUNITATE SI DEZVOLTARE

De cele mai multe ori cand facem referire la termenul de comunitate ne gandim la
delimitdrile spafiale de genul sat — orag sau la ceea ce inseamna cartierul sau vecinatafile.
Comunitatea poate fi definitd gi dupa alte criterii, altele decéat cele geografico-spatiale.

Putem defini comunitéfile plecand de la distincfii lingvistice, religioase sau culturale.
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Fiecare dintre noi poate fi parte din mai multe comunitafi in acelasi timp. De asemenea
situafii trebuie s& avem in vedere faptul cd nu tofi cei care populeazd un anumit areal
aparfin in mod automat unei comunitadti. Tipul de relafii pe care un individ le are cu ceilafi
(legaturile afective cu ,locurile”) definesc pentru fiecare individ apartenenfa sau
nonaparteneta lui la o comunitate.

Conceptul de dezvoltare este cel mai adesea asociat cu expansiune sau crestere.
Aceasta reprezentare este proprie perioadei industrializdrii, atunci cand singurele criterii
de evaluare a proceselor de dezvoltare erau de tip cantitativ gi vizau volumul, numarul gi
viteza de realizare. O accepfiune mai recentd asupra acestui concept este aceea ca prin
dezvoltare trebuie infeles in primul rand schimbare, si doar in al doilea rand crestere.
Dezvoltarea comunitard poate fi privitd ca procesul prin care o comunitate devine mai
responsabild de probleme sau de potentialul de care dispune, reusind in acelasi timp
sd-gi organizeze si sa planifice mai bine resursele de care dispune. Angajarea cu
eficienfd maxim& a resurselor comunitare are ca obiectiv final dezvoltarea economicé
localé (crearea de noi locuri de munca si a oportunitatilor de afaceri, reducerea saraciei) si
in egald mdasurd realizarea unor obiective socio-culturale si de mediu. Dezvoltarea
comunitard reprezintad procesul prin care se incearcd schimbarea condifiilor si a factorilor
care actioneaza la nivel de comunitate astfel incat, in urma acestor schimbéari comunitatea
sa inregistreze nivele ridicate ale standardului de viata.

RESURSE UTILIZATE IN CONCEPTUL DE DEZVOLTARE COMUNI TARA

Atunci cand cineva T1gi propune dezvoltarea unei comunitdfi cel mai adesea face
referire la resursele financiare gi naturale. Experienfa ne aratd c& ne confruntdm cu un
fenomen complex, dezvoltarea comunitard implicd sau mai degraba impune utilizarea si a
altor categorii de resurse.

Reugita acestor inifiative este datd de angajarea tuturor resurselor existente intr-o
comunitate : naturale, umane, finaciare, infrastructurale

* Resursele naturale vor include: pdmant, apd, aer, resurse ale solului si
subsolului, padurea si viafa sdlbatica, legislatia si politicile locale privitoare la mediul
natural.

e Prin resurse umane vom infelege membrii unei comunitafi. Implicarea si
participarea oamenilor la procesul dezvoltdrii comunitare este un element cheie pentru
succesul unei astfel de activitafi. Pe langad componenta solidaritate sociala este nevoie de

formarea si dezvoltarea resuselor umane in plan profesional luand in calcul pozifia si rolul
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indivizilor in cadrul acestui proces. Atunci cand este vorba de procesul dezvoltéarii
resurselor umane, sociologii fac referire la dezvoltarea capitalului social. Degi problematic,
procesul dezvoltarii resurselor umane, se constata faptul ca spre deosebire de alt gen de
resurse, n cazul resursei umane este posibild in foarte mare méasurd remodelarea,
reorientarea acesteia, unii apreciind-o ca fiind cea mai importantad resursad pe care o
define o comunitate. In categoria resurse umane pot fi incluse: educafia si formarea
profesionald, sanatatea individului si a familiei, stilurile de via{a, relatia angajat-angajator,
drepturi ale omului si drepturi cetafenesti, legislatia muncii.

* Resursele financiare presupun existenfa banilor sau capacitatea de a face rost
de bani.

Succesul inifiativelor de dezvoltare comunitare constd in identificare si atragerea
surselor financiare care pot conduce la atingerea obiectivelor propuse in strategiile de
dezvoltare comunitard. De cele mai multe ori aceste inifiative pleacd de la taxele locale
sau subventiile guvernamentale. Acest proces inséd nu trebuie s& se opreascéd doar la
mentionarea acestui tip de resurse financiare. Existd in acest moment pentru situafii de
acest gen persoane cu calificarea si abilitdfile necesare, special angajate in vederea
atragerii de resurse finaciare necesare dezvoltarii comunitare. O lista extinsa a resurselor
financiare ar putea include: taxe gi impozite locale, alocafii sau subventii guvernamentale,
imprumuturi guvernamentale, imprumuturi bancare, forme cooperatiste de Tmprumut sau
investifii, atragerea de fonduri nerambursabile, granturi, politici si masuri menite sa
stimuleze investitiille Tn comunitate.

* Infrastructura comunitar & are o dubléd componenta:

a) infrastructura fizica, formata din cladiri, cdi de acces sau transport, sisteme de
comunicafii, sistemele de alimentare cu energie (electricd sau termica), alimentarea cu
apa, sisteme de canalizare, depozitarea deseurilor.

b) cea de a doua componentd este reprezentatd de sistemele de leadership
(conducere) menite sa elaboreze politicile locale care sa susfind dezvoltarea comunit&fii.

O altd dimensiune a procesului de dezvoltare a comunitafii include toate acele
demersuri care conduc la cresterea abilitéfii oamenilor, atat la nivel individual cat si la
nivel de grup, de a raspunde provocdarilor gi oportunitéfilor existente la nivelul comunitafii
in care acestia traiesc. Inifiativele de dezvoltare comunitara trebuie s& vina din interiorul

comunitdfii si trebuie sa fie gestionate de catre comunitate.
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in ceea ce priveste dezvoltarea comunitard un rol important care contribuie la
reugita procesului il constituie parteneriatul intre actorii importan{i ai comunitéfii (acesti
actori pot fi indivizi sau grupuri, mai mult sau mai pufin formalizate). Rezultatul final al
procesului de dezvoltare comunitard are la bazd consensul si sprijinul acordat de actorii
de referinta dintr-o comunitate. Experienta ultimilor ani din Romania aratd faptul c& cele
mai multe inifiative de dezvoltare comunitard au fost sortite egecului. Cauzele sunt
multiple, ele putand fi atribuite lipsei de experienfd a parfilor in actiuni de genul
parteneriatului, fie datoritd unor caracteristici si factori structurali proprii comunitatilor
respective.

Daca ar fi s& dam o definifie parteneriatului am putea spune c& in general prin
parteneriat putem infelege relatia stabilitd intre doud sau mai multe parfi care impartasesc
scopuri comune gi care sunt dispuse sa gestioneze resurse in comun pentru ca mai apoi
sd-si asume riscurile si beneficiile acestor activitafi. In general relafiile de parteneriat se
realizeazd pentru cd din aceste relafii decurg cateva avantaje: identificarea unor solufii
creative care sa sustind sau sa diversifice sectorul de afaceri, dimensiuni importante ale
viefii socio-culturale sau inifiative de mediu.

Realizarea unui parteneriat presupune existenfa unor grupuri sau indivizi care
poseda idei, resurse si mod de a gandi oarecum apropiat in raport cu anumite probleme
comune. Pentru a mentine funcfionald aceasta structurd organizationald (de multe ori
parfile au interese si viziuni foarte diferite), persoana care se ocupa de aceste aspecte
privind coeziunea grupului trebuie s& aiba cunostinfe si abilitéfi speciale care sa conduca
in cele din urma la formarea unei identitafi si a motivatiei care sa sustina parteneriatul.

Parteneriatele sunt diferite in functie de duratéa (pot fi incheiate pe termen lung sau
scurt) sau pot sa difere in functie de gradul de complexitate in care au fost ele proiectate.
Indiferent de tip, parteneriatele trebuie sa pastreze anumite trasaturi comune, cum ar fi:

- autoritatea asumatda de toate parfile;

- gestionarea in comun a resursele puse la dispozitie de fiecare parte;

- pe parcursul si dupa incheierea parteneriatului partile igi asuma in mod egal

riscurile, beneficiile si responsabilitatea actiunilor derulate.
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DESCRIEREA SITUATIEI EXISTENTE

Comuna Licurici este agezata in partea central estica a judetului Gorj, in zona
subcarpatica a Olteniei, avand ca forma de relief dealurile colinare apartinand Podisului
Getic, unitate geomorfologica de tranzitie de la sectorul montan la extremitatea vestica a
Campiei Roméane, in bazinul median al raului Gilort. Comuna este orientata longitudinal pe
directia nord-sud pe o intindere de 7 km ( de la Negreni pana la Licuriciul de Sus),
amplasata pe Valea Licuriciului si Valea Negreana, ce face parte din complexul geografic
Bazinul Amaradiei.

Centrul de comuna are urmatoarele coordonate geografice (calculate pentru
amplasamentul bisericii din sat): latitudinea geografica este de 44° 55' 00" N; longitudinea
geografica este de 23° 37° 00" E. Se afla la o distanta de 11 km (centrul de comuna) de
orasul Targu Carbunesti si 36 km de municipiul Targu Jiu. Comuna este legata de DN 67
Drobeta —Turnu Severin - Targu Jiu — Ramnicu Valcea prin drumul national DN 67B si DJ
662.

Comuna Licurici, in prezent, nu are acces direct la reteaua de cai ferate. Legaturile
cu magistrala feroviara 300 — Targu Carbunesti, se realizeaza indirect prin statia de la
Targu Carbunesti situata la 11 km.

Comuna Licurici are o dezvoltare geografica de-a lungul apelor, impartita pe doua
brate, cu forme alungite, un brat urmareste valea paraului Negreana si celalalt brat
urmareste valea paraului Totea, se invecineaza in nord-vest si vest cu comuna Berlesti, in
nord-est cu comuna Targu Carbunesti, in est cu comuna Jupanesti, in sud-est cu comuna
Vladimir, in sud cu comuna Hurezani.

Popula fia

Conform INSSE evolutia demografica a localitatii Licurici incepand cu 1 ian 1992,
(cea mai veche data de pe site-ul respectiv), a fost una descendenta, scaderea numarului

populatiei fiind vizibila de la an la an, tabelul de mai jos reflectand acest aspect.

DIFERENTA
POPULATIA PROCENTUALA SI
NUMERICA fata de 1992

DATA INREG POPULATIEI
CONFORM INSSE

1 ianuarie 1992 2719 -

1 ianuarie 2000 2620 99 — 3,64%
1 ianuarie 2005 2543 176 — 6,47%
1 ianuarie 2010 2393 362 —11,99%
1 ianuarie 2016 2214 505 - 18,57%

Asa cum se observa, de la 1992 si pana in 12016 populatia a scazut cu 505
persoane, adica un procent de 18,57%, procent ingrijorator in conditile in care acest

numar poate reprezenta marimea unui sat component al comunei. Pe de alta parte,
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evolutia descendenta este caracteristica intregului spatiu rural din Romania, exceptiile
numarandu-se pe degete.

Cauzele sunt comune majoritatii localitatilor rurale din tara noastra: scaderea
natalitatii, pe fondul nesigurantei asigurarii unui climat sanatos in familie, migratia
tineretului spre orase si spre strainatate, in cautarea unui loc de munca, imposibilitatea

asigurarii unor locuri de munca decente in zona.

Istoric

Comuna Negreni a fost infiinfatd in anul 1864, desfiinfatd in anul 1930, reinfiinfata
in anul 1932, desfiinfata in anul 1968. inregistrata in plasile Gilort (1864-1908), Hurezani
(1908-1926), Amaradia (1926- 1930,1932-1943), Targu Logresti (1943-1950), raionul
Gilort (1950-1968). A fost formata din satele Negreni, Béaleasa, Hainari (1864-1898),
Negreni, Giurcu (1898-1930, 1932-1965), Negreni, Giurcu, Totea de Viergani, Totea de
Vladimir (1965-1968).

Comunele Negreni si Frumusei, (vezi mai sus) au funcfionat ca unitafi (comune)
administrative independente.

Frumu sei - comuna infiinfatd in anul 1864, desfiinfata in anul 1930, reinfiinfatad in
anul 1932, desfiinfata in anul 1943. inregistrata in plasile Gilort (1864- 1908), Hurezani
(1908-1926), Amaradia (1926-1930, 1932-1943).

Licurici — comuna a fost inregistrata in plasile Amarazii de Jos (1831), Gilort (1840,
1855, 1861). A facut parte din comunele Licurici (1864-1908, 1943- prezent), Frumusei
(1908-1930, 1932- 1943), Targu Carbunesti (1930-1932).

Negreni - comuna infiinfata in anul 1864, desfiinfata in anul 1930, reinfiintata in anul
1932, desfiinfata in anul 1968, inregistrata in plagile Gilort (1864-1908), Hurezani (1908-
1926), Amaradia (1926- 1930, 1932-1943), Targu Logresti (1943-1950), raionul Gilort
(1950-1968).

Comuna Frumu sei a fost formatd din satele Frumusei (1864- 1887), Frumusgel,
Rogoci (1887-1908), Frumusei, Rogoci, Licurici (1908- 1926), Frumugei, Rogoci, Totea de
Frumusei, Totea de Viergani (1926- 1930, 1932-1943).

Comuna Licurici Tntre anii 1926-1930 Licurici s-a divizat in Licurici de Jos si Licurici
de Sus.

Comuna Negreni a fost formata din satele Negreni, Baleasa, Hainari (1864-1898),
Negreni, Giurcu (1898-1930, 1932-1965), Negreni, Giurcu, Totea de Viergani, Totea de
Vladimir (1965-1968).

Din fosta comun& Frumu sei au disparut satele Rogoci, Totea de Frumugei si Totea
de Viersani (1926- 1930, 1932-1943).

Din fosta comuna Licurici, au dispdrut satele Licurici de Jos gi Licurici de Sus.

Din fosta comuna Negreni, au dispdrut satele Baleasa, Hainari, Giurcu Totea de
Viersani, Totea de Vladimir.

In harta de la 1864, gasim ca denumiri comunele Licurifu si Frumuseni.

Denumiri istorice:

- Piscul Domnesc, punctul ,La via boiereasca” in Licuriciul de Sus;

- In satul Licuriciul de Jos existd punctul ,Casele Mari”, unde se spune c4 au existat case
domnesti, boieresti.
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Frumu sei este menfionat intr-un hrisov emis la 3 mai 1549 prin care Mircea
Ciobanul intareste lui Draghifibd si Toader stdpanirea peste partea de mostenire a popii
din Frumugei cumpdrata de la Ivan al popii si de la fratele sgu Dan. Mai este mentionat gi
n alte documente emise in secolele XVI- XVII (1563-1564, 1596, 1619, 1625, 1627, 1628,
1641), Schwantz (1722), Bauer (1778), hartile ruse (1835, 1853), Szathmary (1864).

Licurici este menfionat intr-un hrisov emis la 25 mai 1628 prin care Alexandru lliag
intaregste lui Neagoe si frafilor sdi stapanirea peste mai multe ocine printre care $i Licurici
cumpdrate de tatdl sdu Mosora si mosul sdu Dragu T[ibdl. Mai este menfionat in
Schwantz (1722), Bauer (1778), harta rusa (1835), Szathmary (1864).

Negreni este menfionat in Schwantz (1722), Bauer (1778), Specht (1790), hartile
ruse (1835, 1853), Pappasoglu (1864), Szathmary (1864).

Rogoci este mentionat in harta rusa (1835).

Totea este mentionat in Nomenclatorul administrativ din anul 1968.

Totea de Frumu sei este mentionat in Nomenclatorul administrativ din anul 1941.

Totea de Negreni este menfionat in Nomenclatorul administrativ din anul 1965.

Totea de Vier sani este menfionat in Nomenclatorul administrativ din anul 1965.

Totea de Vladimir este mentionat in Nomenclatorul administrativ din anul 1952.

Conform listei monumentelor istorice, pe teritoriul administrativ al comunei Licurici se
gasesc:

GJ-I1I-m-B-09415 Biserica cu hramul Sfantul Nicolae sat Totea 1735

GJ-1I-m-B-09322 Biserica din lemn cu hramul Intrarea in Bisericd a Maicii Domnului
si Cuvioasa Paraschiva” sat Licurici 1776

Investigatiile arheologice atesta faptul c&, in zona judetului Gorj, au fost inregistrate
forme ale existenfei umane in paleoliticul superior ( cand apare homo sapiens fossilis — 35
000-10 000 1.Hr.) in epoca pietrei neglefuite (cca. 6 000-2 500 1.Hr.), in epoca bronzului
(pina pe la 1 200 1.Hr.), epoca fierului ( cca. 1 200-450 1.Hr.), in perioada statului geto-dac.
Vestigii ale acestor culturi au fost gasite pe teritoriul unor localitdfi aflate in apropierea
zonei Licurici (Tg.Carbunesti, Sacelu), fapt ce poate justifica presupunerea cda, pe
intinderea comunei, au trait oameni din cele mai vechi timpuri.

In satul Negreni a fost scoasd la iveald o sabie, ce poate fi consideratd de origine
dacica.

Prezenfa dacilor in Valea depresionara Licurici-Amaradia este argumentatd si de
faptul ca in portul, comportamentul localnicilor se regasesc influenfe ale civilizatiei geto-
dacice (de exemplu cuvintele: farin&, brazda, manz, baci, grumaz, urda, zgarda gi altele)

Ca atestare documentard, cele mai vechi sate ale Gorjului apar in documentele
istorice n secolul al XIV-lea. Satele s-au format, indeosebi in partea de nord a judetului,
la munte, in depresiuni, pe dealuri sau de-a lungul vailor, apelor, acolo unde natura a
oferit condifii prielnice necesare dezvoltarii viefii. Specific acestei perioade este faptul ca
in regiunile depresionare si deluroase, densitatea populafiei era mai mare decat in zonele
de campie si ges. Dupé fondarea [arii Romanesti se constatd ca densitatea populafiei va
creste in zonele de campie.

O lucrare recenta referitoare la satele ce compun in prezent comuna Licurici,este
documentata monografie editatd in 2003, ,Monografia sociologicd a comunei Licurici”
coordonator Dumitru Otovescu, Editura Beladi, demonstreazd ca agezarile omenesti de
pe aceste intinderi colinare se pierd in istorie, la fel ca si intreaga Dacie protoistorica si
istorica.

Prezenfa culturii musteriene, paleoliticul superior, cca. 100 000-35 000i.Hr., in zona
Gorjului, este atestata de relicvele din pesterile de la Baia de Fier si Borosteni.
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In apropierea actualei comune Licurici, pe teritoriul altor localitafi precum Tg.
Carbunesti si Sacelu, au fost gasite vestigii ale perioadei statului geto-dac. In satul
Negreni a fost descoperitd o sabie care se presupune ca este de origine dacica. Influente
ale civilizatiei geto-dacice se regdsesc in limbajul actual, de exemplu, cuvintele: farina,
manz, grumaz, brazda, urda, zgarda.

Aparitia formatiunilor statale prefeudale romanesti este consemnatd in Diploma
loanifilor din 1247, unde se face referire la autonomia de care se bucura Tara Litua,
condusé de voievodul Litovoi, ce cuprindea ambii versan{i ai Carpafilor, inclusiv Tara
Hategului. In acest document se relateaza hotdrarea regelui Bela de a ceda cavalerilor
loanifi: ,toatd Tara Severinului...afard de fara cnezatului Litovoi voievod,pe care o las
Romanilor, precum au finut-o si ei pana atunci”

Primele referieri la satele gorjene apar in secolul al XIV-lea, acestea fiind agezate
de-a lungul vailor apelor, in zonele muntoase si deluroase, unde predomina populatia
mognenilor, cei care aveau in proprietate pamanturi agricole. Ocupatiile oamenilor erau
legate de cregterea animalelor, pomiculturd, exploatarea forestierd, cultura cerealiera,
pomicultura si viticultura.

Configuratia satelor de-a lungul apelor, dispuse liniar fara ramificafii laterale, réméane
o configuratie distinctiva pentru judeful Gorj.

Legat de satul Licurici, in jurul anului 1600, acesta se afla in imediata apropiere a
unor ,gubernii domnesti”, considerate locuri de refugiu pentru domnitorii acelei peroade,
astfel se pot explica denumirile unor zone din Licurici, ,Piscul Domnesc”, ,La Via
Domneascd”, ,Casele Domnesti”. In Licurici, la sfarsitul secolului al XVI-lea, conform unor
ipoteze sustinute de manuscrise gi relatdri, si-au construit case, unele rude sau persoane
din anturajul lui Mihai Viteazul.

Prima atestare autenticd consemnata incepe cu boierul Neagoe Mosora care primit o
decizie ,hotaréare judecatoreasca pentru fapte de arme” prin care avea dreptul ,sa
stdpaneasca intreg teritoriu al satului Licurici si Frumusei cu munfii sai: Licur, Marenfu si
Dolanu, sé fie vesnic mostenire lui si fiilor sai”. Astfel evolufia comunit&tii va fi marcaté de
destinul familiei Mosora, care a devenit cea mai importantd proprietard de pamant din
zonda. Pe mogia uneia din fetele familiei Mosora s-a construit o scoala, cca. anul 1873, al
cdarui profesor a fost, timp de 3 ani, preotul Constantin Frumuseanu, figurd importanta in
comunitatea locald, cel care totodatd, a realizat mutarea parohiei g a centrului
administrativ al comunei, din satul Licurici in satul Frumusei.

Originea etimologica de ,Licurici” a satului, are la baza doué ipoteze, una afirma ca
la origine se afld muntele Licur i alta, care asociazd numele batranului Licur, atat muntele
cat si batranul sunt consemnati in istoria localitafii.

Organizarea satului in trecut, avea o altd infafisare: casele erau asezate pe dealuri,
lar pe vai existau paduri intinse de fag, terenuri agricole, poiene si, razlet, cate o locuin{a
sau doua.

Distantele intre case erau destul de mari, legéturile dintre localnici erau determinate
de activitdtile economice. Evolufia localitéfilor comunei este progresiva pana in prezent.

Ocuparea libera a terenurilor, candva impéadurite, intr-o zond necontrolata politic si
economic gi fard o administrafie care sa-i ingradeasca pe locuitori, a dus la formarea de
gospoddrii, ale cdror terenuri se afld in jurul casei si anexelor. In decursul secolelor s-a
format un echilibru intre mediul natural si oamenii locului, cu activitatea principald de
agricultori si cea de crescatori de animale.

Concentrarea terenurilor agricole in jurul gospodariilor din aceste sate este urmarea
tendinfei de a reduce distanfele de transport, atat a fanului la animale cat si a balegarului
de grajd, de la animale cétre fanetele si "petecele” de arabil.
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Clima

Regimul climatic ce caracterizeaza localitatea se Tncadreaza in sectorul de
climé temperat-continentald cu veri célduroase si ierni moderate, dar cu o repartifie
neuniform& a componentelor climatice datoritd varietétii reliefului si a orientarii culmilor
dealurilor.

Temperatura medie anuald este de +10,2°C cu temperaturi medii pentru
perioada de vard de +26,1°C (in iulie) si medii minime de -3°C (ianuarie) putand
ajunge la -31°C.

Precipitafile sunt repartizate neuniform in timp si la o medie anuald a
precipitafilor de 585,2 mm/m?, inregistrandu-se valori de 80-90 mm/m? in luna iunie
(cea mai ploioasé) si 30-40 mm/m?2 in luna februarie (cea mai secetoasa).

Vanturile dominante sunt canalizate de principalul curs de apd — din nord
(Crivatul), dar si din vest (Austrul)- cu manifestari primavara si la sfarsitul verii.

Calitatea factorilor de mediu

Mediul Tnconjurdtor poate exista fard noi. Noi nu putem exista Tn afara lui.
Importanfa influenfei factorilor de mediu asupra sanatatii si bundastdrii oamenilor este
cruciald. Este imperios necesara atat constientizarea tuturor in acest sens, cat si
realizarea unei minime educafii ecologice astfel incat oamenii sa fie cei ce pastreaza
mediul nealterat, nu cei ce il distrug.

Pe teritoriul comunei Licurici, nu exista probleme majore de mediu, cele mai
importante masuri care se preteaza acestei localitati fiind constientizarea si educatia
ecologica a tinerilor inca de pe béancile scolii, menfinerea naturii asa cum a fost mostenita
de cétre locuitorii comunei si atenfionarea turistilor cu privire la eventualele fapte ce nu
sunt in concordanta cu civilizafia.

Calitatea aerului

imprejurimile comunei Licurici sunt acoperite de pd&duri care realizeazd o
permanenta si intensa oxigenare a atmosferei.

Nu exista probleme cauzate de calitatea necorespunzatoare a aerului in localitate.
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OBIECTIVELE STRATEGICE

Consideratii generale

Obiectivele strategice deriva din analiza facutd pe baza procesului consultativ al
comunitatii, considerand pe de o parte resursele locale, iar pe de altd parte viziunea pe
orizontul de timp considerat (2014 — 2020).

Dezvoltarea comunei Licurici este in mod substantial influenfaté de aplicarea unui
management adecvat si axat pe mai multe direcfii:

(i) dezvoltarea infrastructurii  si asigurarea accesului la aceasta infrastructur &,

(if) asigurarea unor servicii publice de calitate si rezolvarea problemelor de mediu,

(iii) dezvoltarea sectorului manufacturier  gi al agriculturii,

(iv) dezvoltarea facilit afilor de petrecere a timpului liber in paralel cu de  zvoltarea
turismului

(v) cresterea vizibilit atii autorit afii publice locale si marirea procentului de incas ari
la bugetul local.

Totodatd, dezvoltarea trebuie s& find cont de caracterul limitat al resurselor (de
capital uman, natural si financiar) ce Tmpiedicd o autoritate publicd s& gestioneze toate
problemele comunitatii, precum si de alocarea echilibratd a acestora, avand in vedere
efectul de evicfiune potrivit caruia o crestere a cheltuielilor publice determina o reducere a
consumului sau investifiilor private.

Nu Tn ultimul rand, dezvoltarea comunei este determinaté de redefinirea regulilor de
arhitectura local&, reguli cuprinse in Planul de Urbanism General (PUG) cu detaliere in
planurile de urbanism zonale (PUZ) si de detaliu (PUD).

Strategia de dezvoltare durabil @ a comunei Licurici se bazeaz a pe patru
repere: parteneriat, concentrare, integrare, includ  ere/inovare.

Parteneriatul este vital pentru implementarea unei strategii de o asemenea
complexitate. Este vorba atat de parteneriatul local, prin antrenarea in viafa comunitétii a
tuturor membrilor ei (agenfi economici, institufii, ONG-uri, persoane fizice), dar si de cel
regional si european.

Pentru realizarea strategiei, principiul concentrdrii asigurd dirijjarea tuturor
resurselor spre zonele cu necesitafi si oportunitéfi sporite si pe activitéfi care conduc la

reducerea disparitéfilor si la cresterea impactului si beneficiilor economice.
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Strategia vizeazd dezvoltarea pe termen lung a comunei Licurici si este in
concordantad cu strategia de dezvoltare si directiile strategice ale judetului Gorj si ale
regiunii Sud-Vest Oltenia.

In cadrul strategiei a fost abordat si capitolul de inovare tocmai pentru a stimula
dezvoltarea unei culturi inovative si aparitia de idei si inifiative locale.

Obiectivele strategice au fost identificate prelucrand informafiile obfinute din

urmatoarele surse:

cercetarea de birou si a documentelor similare elaborate anterior
- interviurile structurate purtate cu actorii locali implicati in dezvoltarea comunitatii

- chestionarele distribuite spre a fi completate de majoritatea factorilor decizionali din

comuna
- actiunea ,3 idei pentru dezvoltarea comunei Licurici”

- Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud -Vest Oltenia si a judetului Gorj

Obiectivele strategice

Obiectivele strategice ale dezvoltdrii comunei Licurici fin cont de resursele naturale,
istoria urbei, resursele financiare, capitalul uman, abilitdfile actorilor implicafi n
dezvoltarea comunitétii, precum gi de necesitatea de a pdastra un echilibru intre investitiile
publice si investifile sectorului privat, astfel incat acestea din urma s& nu fie afectate
printr-un grad de impunere fiscala ridicat pe plan local.

Obiectele strategice urmdresc reducerea inegalitafilor cu privire la nivelul cresterii
economice, concentrandu-se pe problemele coeziunii economice si echitéfii sociale.
Totodat&, obiectivele strategice pun in valoare avantajele care furnizeaza oportunitati de
dezvoltare pe termen lung a comunitafii, prin utilizarea judicioasd in primul rand a
resurselor locale.

Obiectivele strategice sunt rezultate din analiza sectoriald a domeniilor strategice
principale: (i) infrastructura gi mediu, (ii) economic si (iii) Social si Administra fia

Public a Local a.

INFRASTRUCTURA
Obiectivul 1 — Cresterea nivelului de competitivitate si atractivitate
MEDIU

Obiectivul 2 — Reducerea poludrii aerului, solului si a apelor
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ECONOMIC

Obiectivul 3 — Cregsterea capacitéfii inovatoare si competitivitatii mediului de afaceri
si agricultura

SOCIAL

Obiectivul 4 — Dezvoltarea socialé si culturald durabild si echilibratéd a comunité&fii

ADMINISTRATIA PUBLIC A LOCAL A (APL)

Obiectivul 5 — Imbunétéfirea capacitadfi APL pentru atragerea de fonduri si
management de proiecte, inclusiv cu privire la planificarea strategica

Obiectivul 1 — Cre gterea nivelului de competitivitate i atractivitate

INFRASTRUCTURA

Masura 1. 1 — Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport

Masura 1. 2 — Dezvoltarea utilitgfilor, serviciilor publice si a infrastructurii sociale

Masura 1.1 — Dezvoltarea i modernizarea infrastructurii de transport

Competitivitatea comunei si cresterea gradului de atractivitate al acestuia, sunt
influenfate si depind de existenfa unei infrastructuri de transport moderne, eficiente si
capabile, care sa faciliteze deplasarea de marfuri si persoane n condifii de siguranta.

Dezvoltarea si imbunatéatirea infrastructurii de transport are un rol major in
atragerea si refinerea investifiilor in comuna, in dezvoltarea cooperdrii interregionale si
europene, contribuie la cresterea mobilitéfii forfei de muncé si a bunurilor, favorizeaza un
acces sporit la noi piefe, toate acestea constituind bazele cresterii economice durabile a
regiunii.

Masura se va focaliza pe urmatoarele:

- Modernizarea drumurilor care fac legatura intre satele comunei si a
drumurilor ce fac legatura cu localitatile invecinate
- Modernizarea drumurilor de exploatare, forestiere, de tarla etc

Masura 1.2 — Dezvoltarea utilit afilor, serviciilor publice  si a infrastructurii
sociale

O economie competitivd are nevoie de o infrastructurg sociala, servicii publice si
utilitéfi care sa ving in intampinarea necesitafilor comunit&tii la standarde de calitate si
costuri corelate.

Utilit afile publice , datoritd rolului major pe care il au in revigorarea comunei Si

cresterea performanfelor economice ale acesteia, necesitd o atenfie deosebita, asigurarea
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si Tmbunégtéfirea acestora contribuind la dezvoltarea economicd si la cresterea
standardului de viata al locuitorilor si la protejarea mediului.

Furnizarea unor servicii publice de o calitate bund are meritul de a spori
atractivitatea regiunii, de a crea locuri de muncéa si de a imbunétéfi competitivitatea fortei
de munca.

in prezent activitatea agenfilor economici din zona este orientatd cu precddere spre
comert, astfel ca servicii precum: financiar-bancar, asigurdri, transport, tranzacfii
imobiliare, posta si telecomunicatii, turism, educafie, sdnatate si asistenfa sociald,
consultanta etc. reprezintd oportunitafi ce trebuie exploatate.

In cadrul acestei masuri o atentie deosebitad este acordatd infrastructurii sociale

Astfel, investifiile vor fi directionate spre reabilitarea si modernizarea infrastructurii
de sanatate, educationald, culturald si recreationala, care se aflg intr-o stare de degradare
fizicd si slaba dotare tehnic&, satisfacand intr-o m&asura din ce in ce mai micad nevoile
populafiei.

Masura se va focaliza pe urmatoarele:

- Infiintarea retelei de apa potabila;

- Infiintarea refelei de canalizare;

- Modernizarea si extinderea refelelor in domeniul tehnologiei informafiei;

- Reabilitarea si modernizarea cu asigurarea dotarilor specifice a institufilor de
nvatamant;

- Reabilitarea si modernizarea gradinitelor;

- Construirea unei gradinife noi in satul Totea

- Sustfinerea orientdrii profesionale a absolvenfilor prin parteneriat si colaborare cu

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adulfilor;

Masura 1.3 — Modernizarea sitului comunal

Mediul comunal are meritul de a cataliza multe din elementele de baz& ale unei
dezvoltari economice de succes, si anume — creativitate, inovare, culturd si spirit
antreprenorial.

Mai mult, zonele dezvoltate defin avantajul de a atrage cu usurinfd o fortad de
muncd superior calificatd, ceea ce reprezintd un factor cheie intr-o economie competitiva

la nivel global.
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In cadrul acestei mdsuri, se va acorda prioritate imbunatétirii conditiilor de locuit si
agrement prin reabilitarea constructiilor de interes public, refacerea spatfiilor verzi precum
si refacerea sit-urilor istorice care dau farmecul comunei.

Masura se va focaliza pe:

- Reabilitarea constructiilor de interes public;
- Lucrari de adaptare a infrastructurii rurale pentru asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilitafi;
- Refacerea spatfiilor publice;
- Extinderi si amenajari de spatii verzi,
- Modernizarea spatiilor de joaca pentru copii si infiinfarea unor spatii noi;
- Amenajarea unei zone de agrement;
- Reabilitarea zonelor si obiectivelor cu valoare culturala si istorica;
- Extinderea si modernizarea iluminatului public (extindere pe zonele din PUG ce
urmeaza a fi incluse in intravilanul comunei);
- Susfinerea activitafilor Caminului Cultural si ale Bibliotecii Comunale;
- Organizarea unor manifestdari culturale care sa marcheze zilele Comunei Licurici;
Obiectivul 2 — Reducerea polu arii aerului, solului  gi a apelor
MEDIU
Mé&sura 2.1 - Extinderea si modernizarea infrastructurii de protecfie a mediului
Mé&sura 2.2 — Reconstructia ecologicd a zonelor degradate si protejarea
patrimoniului natural
Masura 2.1 — Extinderea i modernizarea infrastructurii de protec fie a
mediului
PROBLEME DE MEDIU SI RISCURI NATURALE:
Comuna s-a confruntat si se confruntd cu probleme cauzate de alunecérile de
teren.
Exploatérile albiei paraului Negrana (nisip, pietris) au creat, de asemenea,
probleme grave, podul care il traverseaza necesitand consolidare.
Regularizarea acestui parau a fost luata in calcul de autoritatile locale, in acest

sens existand un deviz estimativ.
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in toate cazurile se impun realizarea unor studii foarte serioase pentru
determinarea cauzelor, prognozarea evolufiei acestor deplaséri ale solurilor si stabilirea
celor mai eficiente m&suri pentru localitate si pentru locuitorii s&i.

Masura 2.2 — Reconstructia ecologica a zonelor degr adate gi protejarea
patrimoniului natural

Avand in vedere c& anumite zone ale localitgfii pot constitui zone de agrement si
atracfie turistica, trebuie inifiate proiecte care sa permita o dezvoltare durabila.

Masura se va focaliza pe:

- Dezvoltarea colaboréarii cu agentii economici pentru reducerea poluérii;

- Ecologizarea cursului paraului Negrana;

- Educarea populafiei si implicarea practicéd a acesteia in protejarea naturii si a

mediului;

Obiectivul 3 — Cre sterea capacit afii inovatoare si competitivit afii mediului de
afaceri

ECONOMIC

Masura 3.1 - Dezvoltarea infrastructurii de afaceri

Masura 3.2 - Stimularea infiinfarii de noi IMM-uri si cresterea competitivitétii celor
existente

Masura 3.3 - Promovarea inovdrii, cercetarii si dezvoltarii tehnologice

Masura 3.4 - Stimularea investifilor sectorului privat in economia comunei

Masura 3.5 - Dezvoltarea infrastructurii de turism

Masura 3.1 — Dezvoltarea infrastructurii de afaceri

Majoritatea actorilor locali intervievafi vad in intreprinderile mici si mijlocii solufia
dezvoltarii economice a comunei, in corelare cu valorificarea resurselor locale insuficient
exploatate pana acum (ex. potenfialul agricol, zonele de agrement si turism, etc.).

Una dintre barierele care influentezd dezvoltarea si performanfele sectorului de
intreprinderi mici si mijlocii o constituie lipsa locatiilor si a facilitafilor adecvate.

Importante locafii cu potential de dezvoltare sunt caracterizate de lipsa unor servicii
de baza — utilitafi, cai de acces, etc., sau in conditiile existenfei, acestea nu corespund in
totalitate nevoilor legate de sustinerea procesului de producfie.

In contextul in care puterea financiard locald pentru investifii este sc&zuta trebuie
intreprinse masuri de atragere a investitorilor roméani si strdini in zona prin facilitafi

acordate acestora.
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Cresterea gradului de atractivitate al comunei pentru investitori impune
reamenajarea si reorientarea locatiilor si zonelor nefolosite spre domenii de activitate
competitive, contribuind astfel la crearea de noi premise pentru afaceri si la regenerarea
economica.

Mé&sura urméreste cresterea competitivitafii mediului de afaceri prin investifii care
urmaresc dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de afaceri, introducerea de tehnologii
noi sau modernizarea celor existente precum si reabilitarea sau construirea de noi locatfii.

Totodata se are in vedere sustinerea activitafilor care pe termen lung pot genera un
cadru si un climat in care sectorul privat va creste si va fi suficient pregatit pentru a-si
asigura propria dezvoltare, eliminandu-se necesitatea unor intervenfii de susfinere.

Mé&sura va aborda intr-o manierd strategicd dificultdfile cu care se confruntd
comuna in vederea elimindrii acestora si pentru a raspunde la necesitéfile cheie ale
mediului de afaceri, focalizandu-se pe:

- Constituirea de asociafii agricole;
- Dezvoltarea parteneriatului public privat;

- Facilitarea existenfei in zond a institufilor de baz& in pornirea si dezvoltarea
afacerilor (centre de consultant&, fonduri de garantare, fonduri de investifii, etc.)

Masura 3.2 — Stimularea infiin  farii de noi IMM-uri gi cre sterea competitivit afii
celor existente

Este unanim recunoscut ca aportul IMM la produsul intern brut este majoritar.
Majoritatea IMM activeaza in sfera comerfului, mult mai putine Tn sectorul productiv, iar
sectorul servicii este cel mai pufin reprezentat.

Integrarea Romaniei in UE impune sectorului de IMM rigori de funcfionare
deosebite, rigori care in Ungaria si Polonia au dus la inchiderea a 50% din numarul
acestora existent inainte de integrarea respectivelor fari.

IMM au avantajul unei flexibilitafi privind orientarea céatre noi piefe, asimilarea de
noi produse sau exploatarea de noi tehnologii performante.

In contextul larg urmdrit de strategie si anume cel al dezvoltarii durabile, masura
contribuie la cresterea si intdrirea sectorului IMM - sector determinant pentru regenerarea
economicd a comunei.

Scopul principal al acesteia este stimularea infiinfarii de noi IMM-uri, imbunététirea

ratei de supraviefuire si cresterea competitivitafii acestora.
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Pe fondul restructurdrii economice a zonei, dezvoltarea viitoare a acesteia este
dependentd de competitivitatea performantelor sectorului IMM, acest aspect impunand o
abordare integratd si concentratd care sé& faciliteze dezvoltarea capaciattii acestuia de a
se adapta si concura intr-un mediu economic schimbétor.

Cresterea semnificativd a ratei de infiinfare de noi afaceri constituie o etapa
esenfiald in ceea ce priveste restructurarea si cresterea competitivitatii economiei regiunii.
Masura se va focaliza pe:

- Sprijin acordat infiintarii unor noi IMM-uri prin alocarea de facilitéfi prin Hotarari ale

Consiliului Local,

- Dezvoltarea culturii antreprenoriale

- Cresterea oportunitafilor de angajare

- Imbunatatirea accesului la finantare (infrastructura de comunicare si consultanta
specifica)

- Facilitarea serviciilor de consultanta si instruire

- Activitati de susfinere si promovare a afacerilor

- Facilitarea accesului la informatii

- Asistenfa necesard accesdrii piefelor de desfacere

- Activitati de inovare, cercetare si dezvoltare tehnologicé

Masura 3.3 — Promovarea inov arii, cercet arii gi dezvolt arii tehnologice

Situafia socio-economica a comunei impune incurajarea cercetdrii si inovarii ca un
factor cheie pentru succesul si prosperitatea economiei locale.

In urmatoarea perioadd, caracterizatd de o evolutie crescandd a economiei globale
si competitivitatii, sectorul public si privat vor depinde de modul de implicare Tn economia
bazata pe tehnologii moderne.

Succesul mediului de afaceri necesitd o adaptare continua la schimbarile rapide ale
tehnologiilor si condifiilor de piatéa.

Activitatile planificate sa se desfasoare sub acesta masura au ca scop intarirea
competitivitatii si capacitatii inovative a mediului de afaceri prin investitii in domeniul
inovarii, cercetarii si dezvoltarii tehnologice.

Necesitatea acestei abordari este data de nivelul scazut al capacitatii financiare a
mediului de afaceri de a investi In tehnologii moderne si inovare, precum si de gradul

redus de cooperare dintre acesta si mediul stiinfific.
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Imbunaté&tirea cooperérii intre centrele de cercetare si mediul de afaceri in ceea ce
priveste transferul de tehnologie si cunostinte este un factor esential pentru cresterea
economicda durabild a regiunii.

Activitafile specifice acestei m&suri se vor baza si vor fi intreprinse in contextul
obiectivelor cuprinse in Strategia de dezvoltare a judetului Gorj.

Mé&sura vizeazé cresterea nivelului de implicare al mediului de afaceri in finanfarea
si desfasurarea de activitafi in inovare, cercetare-dezvoltare si transfer de tehnologie.

Acesta implica asistarea IMM pentru a identifica propriile nevoi legate de inovare,
cercetare si dezvoltare, in vederea cresterii competitivitgfii. Un rol important in succesul
implementé&rii acestei méasuri 1l reprezintd dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor de
susfinere a mediului de afaceri in activitafi de inovare si promovarea inovarii ca element
cheie al cresterii economice.

Masura se va focaliza pe:

- Facilitarea accesului la informatfii si perfectarea de parteneriate

- Punerea in valoare a tehnologiilor noi (existente atat la nivel nafional cat si la
nivelul UE)

- Susfinerea activitdfilor care urmdaresc dezvoltarea infrastructurii necesare inovdrii,

cercetdrii si dezvoltérii tehnologice

- Susfinerea activitafilor care urméresc imbunéatafirea standardelor de calitate

Masura 3.4 — Stimularea investi  fiillor sectorului privat in economia comunei

Intr-o economie crescétoare, atragerea investifiilor si nivelul acestora constituie un
factor cheie Tn imbuné&téafirea competitivitéfii comunei si crearea de noi locuri de munca.

Mé&sura urmdreste crearea unui mediu favorabil aparifiei si dezvoltdrii investifiilor
sectorului privat in dezvoltarea afacerilor si se focalizeaza pe:

Sustinerea investitiilor orientate spre prelucrarea produselor agricole, dezvoltarea
sectorului manufacturier si dezvoltarea serviciilor susfinerea de activitafi menite sa
accelereze dezvoltarea sectoarelor economice cu potential de crestere activitati privind
accesarea refelelor de transfer tehnologic (de tip Innovation Rely Centers)

Masura 3.5 — Dezvoltarea infrastructurii de turism

Amplasarea comunei de-a lungul unui drum judefean care-i d& posibilitatea unui

acces facil, varietatea cadrului natural, existenfa pe teritoriul comunei a monumentelor
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istorice care pot constitui obiective turistice, constituie tot atatea motive pentru abordarea
subiectului dezvoltarii turismului cu toata seriozitatea.

Turismul are o contributie importanta in ceea ce priveste regenerarea zonelor
economice n declin, crearea de locuri de munca si sustinerea indirecta a altor sectoare.

Divers si fragmentat, turismul este caracterizat in general de un numar mare de
afaceri mici si mijlocii si de o adaptare relativ lenta a acestora la conditiile schimbatoare
ale pietei, la noile tehnologii si practicile managementului performant.

In contextul unor investitii sustinute si orientate spre dezvoltarea si diversificarea
produselor turistice si a infrastructurii de sustinere, zona comunei si imprejurimile igi poate
imbunatati semnificativ nivelul de atractivitate si perceptie externa.

Masura urmareste reducerea si eventual eliminarea constrangerilor existente, pe
baza unei abordari care are drept scop cresterea contributiei turismului la dezvoltarea
economica durabila a comunei intr-o maniera care sa raspunda cerintelor turistilor si de
protejare a conditiilor de mediu.

Dezvoltarea turismului pe baza unei abordari integrate implica o calitate ridicata a:
serviciilor, conditiilor de transport si comunicare, cazare, alimentatie, tratament gi recreere,
fortei de munca, mediului si ambiantei generale.

Totodatd masura urmareste s& asigure ca turismul prin dezvoltarea sa contribuie la
buné&starea economicé si sociald comunei, protejand in acelasi timp mediul si mostenirea
culturala.

Masura se va focaliza pe:

Reabilitarea monumentelor si zonelor verzi aferente, in vederea includerii acestora
intr-un circuit turistic zonal;

Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor turistice;

Dezvoltarea oportunitatilor de marketing pentru produsele turistice;

Protejarea mostenerii istorice si culturale;

Dezvoltarea unor zone de agrement pentru petrecerea agreabila a sfargitului de
saptamana.

Obiectivul 4 — Dezvoltarea sociala si culturala du rabila si echilibrata a
comunitatii

SOCIAL

Masura 4.1 — Protejarea mostenirii culturale
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Masura 4.2 — Cresterea gradului de participare a comunitatii la viata sociala

Masura 4.3 — Eficientizarea potentialului fortei de munca

Masura 4.1 — Protejarea mostenirii culturale

Monumentele istorice din comuna precum bisercile otodoxe sunt lacasuri care
merita protejate, refacute si mediatizate.

Protejarea mostenirii culturale prin restaurarea acestor ldcasuri si a monumentelor
sau crearea de muzee si dezvoltarea unor activitafi culturale si sociale, sunt acfiuni care
contribuie la pé&strarea si imbunatafirea identitafii comunei, cresterea gradului de
atractivitate chiar pentru oamenii de afaceri si nu in ultimul réand Tncurajeazéa turismul.
Dezvoltarea turismului trebuie planificatd cu grija, astfel incat sa existe un echilibru intre
impactul economic, social si de mediu.

Viafa culturald si spirituald are mult de recuperat incepand chiar cu descoperirea
identitafii comunei si promovarea valorilor seculare ale monumentelor istorice.

Masura se va focaliza pe:

- Reabilitarea zonelor si obiectivelor cu valoare culturald si istoricé;

- Activitdfi pentru pastrarea identitafii culturale a comunei. Acestea se pot focaliza pe
achizifionarea de costume populare, instalafii sonorizare — stafie, microfoane, boxe,
iluminat pentru ansamblul folcloric;

- Program de reabilitare interioara si exterioarg a bisericilor si monumentelor istorice.
Masura 4.2 — Cre sterea gradului de participare a comunit  &fii la via fa social &
Din consultarea membrilor comunitétfii locale (agenti economici, institufii, ONG-uri)

a reiesit implicarea slab& a acestora in activitdfi comunitare, dar pe de altgd parte un grad
mare a dorinfei de a participa la astfel de activitafi. Mai mult, membrii comunit&tii locale au
declarat in majoritate, cu ocazia interviurilor organizate pentru eleborarea acestei strateqii,
ca Licurici este locul unde doresc sa locuiascad, s& munceasca si sa-si petreaca timpul
liber. Este un atasament evident la comuné si valorile ei.

Mé&sura vizeazéd constientizarea spiritului civic si cresterea gradului de participare a
comunit&fii la viafa sociald. Membrii comunitafii trebuie sa aiba atitudine fafa de viafa
sociald, sa participe la elaborarea proiectelor cu impact asupra calitéfii viefii lor si s&-si
aducda aportul la realizarea obiectivelor pe care le considera oportune pentru dezvoltarea
SOcCio — economicd a comunei.

Masura se va focaliza pe:

- Cultivarea spiritului civic prin actiuni de socializare a membrilor comunité&tii;
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- Antrenarea pensionarilor si a altor grupuri in dezbateri publice privind elaborarea de
idei de proiecte;

- Sprijinirea nfiint&rii unor publicafii locale —gen Buletin informativ “Info Licurici”;

- Organizarea unor manifestari culturale care sa marcheze ziua comunei Licurici.

Masura 4.3 — Eficientizarea poten fialului for fei de munc &

Sub-Mé&sura 4.3.1 — Adaptarea sistemului educational si de pregétire profesionalé
la cerintele pietei muncii

Sub-Masura 4.3.2 — Adaptabilitatea fortei de munca si dezvoltarea antreprenoriala

Sub-Masura 4.3.3 — Politici active pentru angajare

Sub-Masura 4.3.4 — Promovarea dezvoltarii si incluziunii sociale

Sub-Masura 4.3.1 — Adaptarea sistemului educational si de pregatire
profesionala la cerintele pietei muncii

Nivelul educational si de pregatire profesionala a fortei de munca, sunt factori cheie
privind competitivitatea si oportunitatile de dezvoltare a comunei. Acest aspect constituie
motivul pentru care sistemul educational, de pregatire profesionala si de instruire al
regiunii trebuie sa fie in concordanta si sa reactioneze adecvat la schimbarile, cerintele si
necesitatile pietei muncii si economiei locale.

Dezvoltarea si cresterea competitivitatic economiei locale se poate obtine in
conditiile existentei unei forte de munca calificata si bine pregatita. Acest aspect implica,
imbunatatirea si dezvoltarea capacitatii sistemului educational, de pregatire profesionala si
de instruire si cooperarea acestuia cu mediul de afaceri in vederea identificarii si formularii
celor mai adecvate interventii si activitati necesare cresterii nivelului de competitivitate,
flexibilitate si educatie al fortei de munca.

Modernizarea si performanta sistemului educational, de pregatire profesionala si de
instruire impreuna cu promovarea capacitatii de invatare permanenta, va conduce pe de o
parte la cresterea nivelului calitativ si profesional al fortei de munca, iar pe de alta parte la
echilibrarea gradul de ocupare al fortei de munca locale.

Masura prin activitati inovative urmareste modernizarea sistemului educational, de
pregatire profesionala si de instruire, in vederea diminuarii neconcordantei intre cererea Si
oferta pietei muncii si facilitarii accesului la oportunitatile de instruire, contribuind astfel la
cresterea si imbunatatirea nivelului de integrare si ocupare a fortei de munca, la limitarea

excluziunii sociale si a fenomenului de soma,.



Sprijinirea activitatilor acoperite de masura, va conduce atat la dezvoltarea
capacitatii institutionale a structurilor locale implicate in procesul de educatie, pregatire
profesionala si instruire cat si la modernizarea sistemului si structurilor de furnizare a
educatiel, instruirii, consilierii si culturii cu privire la invatarea permanenta.

Masura se va focaliza pe:

cresterea nivelului educational, de pregatire si instruire profesionala
- imbunatatirea accesului si integrarii in munca
- imbunatatirea conditiilor necesare invatarii permanente
- activitati de informare, consiliere si orientare profesionala
- activitati de sprijin privind colaborarea structurilor de furnizare a educatiei, instruirii
si pregatirii profesionale cu parteneri economici si sociali
- studii specifice pietei fortei de munca

Sub-Masura 4.3.2 - Adaptabilitatea fortei de munca si dezvoltarea
antreprenoriala

Transformarile de natura economica, sociala si politica, componente caracteristice
perioadei de tranzitie si trecerii la economia de piata, constituie factori generatori ai
schimbarilor in structura pietei fortei de munca, cu consecinte majore asupra mediului

Transformarile de natura economica, sociala si politica, componente caracteristice
perioadei de tranzitie si trecerii la economia de piata, constituie factori generatori ai
schimbarilor in structura pietei fortei de munca, cu consecinte majore asupra mediului
economic si social. In acest context si avand in vedere ca forta de munca are un rol
crucial in ceea ce priveste cresterea economica si dezvoltarea durabila a comunei, este
deosebit de importanta pregatirea acesteia in ritmul si cerintele pietei muncii.

Procesul de restructurare si modernizare a economiei locale reclama o
permanaenta pregatire si adaptare a fortei de munca, de o maniera care sa-i permita
satisfacerea solicitarilor crescande si schimbatoare de pe piata muncii si accesul la
oportunitatile de agajare.

Dezvoltarea si mentinerea unei economii locale competitive depinde de cresterea
nivelului de pregatire si adaptabilitate al fortei de munca si se bazeaza pe o mai buna

concordanta si interdependenta intre munca si procesul de formare.
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Instruirea, pregatirea, identificarea si dezvoltarea de oportunitati, constituie
necesitati stringente privind reducerea diferentelor economice si sociale si cresterea
nivelului de angajare al somerilor.

Imbunatatirea nivelului de pregatire si calificare al fortei de munca in acord cu
necesitatile specifice privind promovarea inovarii si antreprenoriatului si transferul de
cunostinte, constituie un element cheie pentru cresterea potentialului fortei de munca si a
sanselor individuale de acces pe piata muncii.

Masura vizeaza crearea unui cadru optim de oportunitati de pregatire si instruire a
fortei de munca in concordanta cu cererile de pe piata muncii. Numai asa se pot exploata
oportunitatile de angajare si reducere a ratei somajului.

Masura se va focaliza pe:

- Cresterea gradului de adaptabilitate al fortei de munca

- Cresterea oportunitatilor de angajare

- Imbunatatirea nivelului calitativ al fortei de munca

- Cresterea nivelului de participare al fortei de munca la programe de instruire

- Cresterea potentialului si culturii antreprenoriale a fortei de munca

- Cresterea nivelului de pregatire al fortei de munca

- Sustinerea orientarii profesionale a absolventilor prin parteneriat si colaborare cu
Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor, activitati de instruire pentru
angajati si angajatori

- Activitati de identificare a necesitatilor de instruire

- Activitati de orientare si consiliere pentru muncitori

- Activitati de instruire si consiliere pentru crearea de noi aface
Sub-Masura 4.3.3 — Politici active pentru angajare
Dezvoltarea durabila a comunei reclama crearea unei piete performante a fortei de
munca, flexibile si puternic ancorata in cerintele angajatorilor. Un parteneriat cu AJOFM
reprezinta cheia succesului in acest domeniu.
Schimbarile economice au un efect direct pe piata fortei de munca iar accesul la
informatii privind oportunitatile de angajare si posibilitatile de instruire profesionala sunt

elemente vitale.
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Masura vizeaza dezvoltarea si promovarea de politici active pe piata muncii pentru
prevenirea si combaterea somajului si pentru a facilita integrarea tinerilor si reintegrarea
somerilor pe termen lung pe piata muncii.

In acest sens se urmareste furnizarea unor instrumente de operare integrate care
sa conduca la cresterea volumului si a calitatii activitatilor specifice acoperite de masura si
care sa raspunda cerintelor de pe piata muncii.

Masura se va focaliza pe:

- programe de instruire si reinstruire adresate somerilor

- cresterea oportunitatilor de angajare si imbunatatirea accesului la acestea

- reducerea somajului si prevenirea somajului pe termen lung

- cresterea gradului de integrare al fortei de munca pe piata muncii

- imbunatatirea nivelului de calificare al fortei de munca

- servicii de asistenta si sprijin pentru persoane supuse riscului somajului pe termen
lung

- activitati de instruire vizand cresterea nivelului pregatirii de baza

- activitati de sprijin necesare integrarii si reintegrarii pe piata fortei de munca

- programe de facilitare a accesului la oportunitatile de ocupare

- activitati de informare si constientizare a populatiei cu privire la problemele pietei
muncii

- activitati vizand crearea si dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare pe
probleme specifice pietei muncii

Sub-Masura 4.3.4 — Promovarea dezvoltarii si incluz  iunii sociale

Integrarea sociala a tuturor categoriilor populatiei (si in special a romilor) si
participarea acestora la activitati de natura economica si sociala in contextul principiului
privind egalitatea sanselor, joaca un rol esential in dezvoltarea durabila a comunei.

Societatea la nivelul comunei este caracterizata de existenta anumitor grupuri
sociale, care datorita unor cauze reale precum: lipsa locurilor de munca, venituri reduse,
pregatire insuficienta, lipsa experientei de munca, situatia familiala, lipsa accesului la
Tehnologia Informatie si Comunicare (TIC), disabilitati, sunt supuse pericolului excluziunii
sociale, integrarea lor pe piata fortei de munca necesitand o abordare speciala pentru
identificarea si eliminarea barierelor si discriminarilor, concomitent cu furnizarea de actiuni

adecvate.
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In contextul unei competitii crescande pe piata fortei de munca, integrarea pe piata
muncii a populatiei cu probleme este afectata de o serie de obstacole.

Problem& sensibild si cu implicafi majore in ceea ce priveste calitatea i
competitivitatea piefei forfei de muncd, promovarea incluziunii sociale trebuie abordata la
nivelul persoanelor supuse riscului excluziunii sociale precum: persoane cu dizabilitati,
tineri cu nivel scazut de pregéatire, someri, persoane iesite din inchisoare, persoane fara
familie, familile cu mulfi copii, persoane aparfinand minoritdfilor etnice, persoane cu
dificultafi de invatare, persoane dependente de droguri, tineri vulnerabili si persoane care
locuiesc in zone izolate, etc.

Mésura urméreste eliminarea barierelor si susfinerea persoanelor supuse riscului
excluziunii sociale (in special rromii) si este orientatd spre cresterea sanselor de integrare
a grupurilor de persoane mentionate, prin imbunatétirea nivelului de pregétire si formare
profesionala.

Masura se va focaliza pe:

- Tmbuné&téfirea accesului la instruire;

- cresterea nivelului de integrare a persoanelor supuse excluziunii sociale;

- programe de instruire si pregétire profesionalé bazate pe necesitafi specifice

- activitafi de promovare a TIC

- programe de instruire specializate si servicii de consiliere pentru persoane cu
disabilitati

- dezvoltarea de noi tehnici de invatare si metode de instruire

- instruirea persoanelor cuprinse in activitati sociale

- dezvoltarea de organizatii sociale

Obiectivul 5 - Imbunatatirea capacitatii APL pentr  u atragerea de fonduri si
management de proiecte, inclusiv planificare strate gica

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA (APL)

Masura 5.1 — Imbunatatirea capacitati APL pentru accesarea Fondurilor
Nerambursabile

Masura 5.2 — Dezvoltarea abilitatilor de management de proiecte si planificare
strategica

Masura 5.3 — Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor public-privat (PPP)
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Masura 5.4 — Inventarierea patrimoniului si politici de eficientizare a administrarii
acestuia

Masura 5.5 — Imbunatatirea vizibilitatii APL in comunitate

Masura 5.1 — Imbunatatirea capacitati APL pentru a ccesarea Fondurilor
Strucurale

Pentru perioada 20014 — 2020, Fondurile nerambursabile reprezinta principala
sursa de finantare a proiectelor elaborate si implementate de autoritatile publice locale.
Pentru accesarea acestor fonduri, APL trebuie sa aiba capacitatea de a pregati proiectele
si a gasi resurse financiare si manageriale locale pentru implementarea lor.

Atat in faza de concepere de proiecte, dar mai ales in cea de implementare a
ascestora precum si in promovarea parteneriatelor, crearea unui departament al Primariei
de Strategii — Programe — Proiecte, poate constitui un instrument eficace in dezvoltarea
comunitatii locale.

Multitudinea si diversitatea programelor de finantare reclama structuri
complementare APL in efortul de a realiza cereri de finantare si management de proiecte.
Aceste structuri pot fi identificate printr-un parteneriat local sau regional.

Masura se va focaliza pe:

- Elaborarea unui program de pregatire/instruire (cursuri) pentru functionarii publici;

- Absorbtia fondurilor nerambursabile puse la dispozitie de catre U.E;

- Asigurarea unor finantari prin parteneriat public privat;

- Infiintarea unei structuri pentru Strategii — Programe — Proiecte (serviciu intern sau
externalizat)

Masura 5.2 — Dezvoltarea abilitatilor de management  de proiecte si planificare
strategica

Implementarea proiectelor finantate prin fondurile nerambursabile necesita
personal calificat si onest. APL trebuie sa-si pregateasca personalul pentru a genera idei
de proiecte si a le dezvolta prin forte proprii, dar recomandabil prin parteneriate locale /
regionale (marind astfel sansa de finantare a unui proiect).

Fondurile nerambursabile finanteaza proiecte multianuale pe principiul N+3 sau
N+2 (unde N este anul angajarii finantarii, iar 2 sau 3 reprezinta anii pana la care se pot
cheltui respectivele fonduri, dupa care se pierd) asa ca planificarea strategica este un

instrument mai mult decat necesar.
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Fondurile Nerambursabile fac obiectul procedurilor de achizitii publice (caiete de
sarcini, licitatii, etc.), proceduri care trebuie sa fie cunoscute si aplicate de functionarii
publici.

Abilitati precum lucrul in echipa, parteneriate locale / europene si planificare
multianuala sunt cerinte care trebuie indeplinite de cei care asigura managementul
proiectelor finantate din fondurile europene.

Masura se va focaliza pe:

- Imbunatatirea managementului intern al autoritatii locale;

- Elaborarea unei strategii coerente pentru recrutarea functionarilor publici;

- Cresterea capacitatii functionarilor de a lucra pe proiecte europene;

- Elaborarea unei strategii de colectare a taxelor si impozitelor la bugetul local;

- Instruiri privind procedurile aplicate la achizitiile publice.

Masura 5.3 — Promovarea si dezvoltarea parteneriate  lor public — privat (PPP)

PPP reprezinta un instrument la indemana APL pentru a eficientiza exploatarea pe
baze economice atat a patrimoniului privat propriu cat si a celui public aflat in
administrarea APL.

Activele (terenurile, echipamentele, cladirile, utilajele, etc..) detinute sau in
administrarea APL pot constitui, in concordanta cu legile in vigoare, subiecte de angajare
in PPP pentru realizarea de venituri pentru bugetul local.

Masura vizeaza dezvoltarea PPP ca sursa de venit pentru bugetul local si se
focalizeaza pe:

- Instruirea functionarilor publici si familiarizare cu PPP si a cadrului legal
- Identificarea posibililor parteneri pentru PPP
Masura 5.4 — Inventarierea patrimoniului si politic i de eficientizare a
administrarii acestuia

Odata incheiate operatiunile de cadastru si rezolvarea litigiilor privind retrocedarile
de bunuri imobile (terenuri, imobile) sau despagubiri catre proprietarii de drept, APL isi
poate face inventarul bunurilor aflate atat in proprietate privata cat si cele din proprietatea
publica aflate in administrarea acesteia.

Masura se va focaliza pe:

- Inventarierea patrimoniului Primariei si identificarea oportunitatilor de PPP

- Instruirea personalului APL in tehnici de management de firma
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- Intarirea capacitatii institutionale printr-un management eficient al administratiei
locale, definirea si restructurarea serviciilor publice in raport cu resursele financiare,
cu obiectivele dezvoltarii durabile, precum si cu cerintele comunitatii locale
Masura 5.5 — Imbunatatirea vizibilitatii APL in com  unitate
Legatura APL cu comunitatea reprezinta cheia succesului in progresul socio —

economic al urbei. De modul in care APL reuseste sa asculte comunitatea, sa transmita
mesaje de informare si mobilizare sau de arta de a-si forma liderii de opinie, depinde
calitatea vietii in comuna.

Din interviurile organizate pentru pregatirea strategiei a rezultat o slaba informare a
cetatenilor urbei privind activitatea APL.

Pentru informarea cetateanului care are dreptul de liber acces la informatiile
publice, APL trebuie sa aiba un mecanism de informare periodica si consultare a
comunitatii, mecanism transparent si fara discriminari (sex, etnie, religie sau afiliere
politica).

Actiuni, activitati, programe sau proiecte care afecteaza viata cetatenilor trebuie
mediatizate si dezbatute public, la fel si rezultatele inregistrate in activitatea APL. Pentru
acesta trebuiesc antrenate toate canalele de comunicare: presa scrisa, mass-media
(audio si video), INTERNET, panouri publicitare, intalniri periodice ale comunitatii, actiuni
de socializare, evenimente de comemorare sau sarbatoare, etc.

Masura se va focaliza pe:

- Revizuirea si actualizare site-ului Primariei

- Sprijinirea Buletinului Informativ “Info - Licurici” pentru o larga distributie

- Postarea panourilor publicitare in locuri cu eficienta de comunicare maxima

- Intalniri periodice cu liderii de opinie (inclusiv din grupurile dezavantajate sau cu
grad de excludere sociala)

- Organizarea de evenimente de comemorare si sarbatoare sub egida “Cine nu are
istorie nu are viitor”

- Crearea unui sistem de comunicare adecvat privind schimbul de informatii intre
administratia locala si comunitatea de cetateni, asociatii profesionale, civice si de
proprietari

Principii
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Elementul de cotitura in dezvoltarea economica si sociala a Uniunii Europene,
inclusiv in ceea ce priveste prioritatile strategiilor si politicilor acesteia (PAC, Politica de
coeziune), il constituie Consiliul European de la Lisabona, din martie 2000, unde a fost
lansata Strategia de la Lisabona

Cunoscuta si sub numele de Agenda Lisabona, Strategia de la Lisabona reprezinta
planul de actiune adoptat de statele membre ale Uniunii in anul 2000, cu scopul de a
transforma economia europeana, in “cea mai dinamica si competitiva economie din lume,
bazata pe cunoastere, capabila de dezvoltare durabila, oferind locuri de munca mai multe
si mai bune, cu 0 mai mare coeziune sociala si care respecta mediul”.

Prin intermediul strategiei au fost identificate cinci domenii-cheie in care se
impune aplicarea de reforme, respectiv: societatea cunoasterii, piata interna, mediul de
afaceri, piata fortei de munca si protectia mediului inconjurator.

Ca urmare a unei evaluari pe termen mediu a rezultatelor obtinute de catre Statele
Membre, Strategia de la Lisabona a fost revizuita in februarie 2005, iar tintele ei au fost
reorientate.

Astfel, noile tinte ale Strategiei Lisabona revizuite, sunt :

- mentinerea unei cresteri medii anuale a PIB de aproximativ 3%

- rata de ocupare totala a fortei de munca de 70%;

- rata de ocupare a fortei de munca feminine de 60% ;

- 50% rata somajului in randul varstnicilor (55-64 ani)

- 0 crestere de cinci ani in varsta medie la care persoanele parasesc piata muncii

(pensionare medie efectiva pentru a asigura media UE de 65)

- pentru 90% dintre copiii cu varsta intre 3 ani si varsta obligatorie pentru scoala
disponibilitatea de servicii de ingrijire si pentru 33% dintre copiii cu varsta sub 3 ani
- reducerea numarului de abandonuri scolare cu 50%;

- cel putin 85% tinerii de 22 ani si 80% din grupa de varsta 25-64 ani in Uniunea
Europeana ar trebui sa fie absolventi de liceu;

- nivelul mediu al Uniunii Europene de participare la formarea continua ar trebui sa
fie de cel putin 12,5% din populatia adulta cu varsta de munca (grupa de varsta 25-
64 ani);

- o rata medie a UE nu mai mare de 10% din abandonuri scolare;

- cresterea numarului absolventilor MSTE (tehnologie si inginerie) cu cel putin 15%;
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- cheltuielile totale pentru Cercetare-Dezvoltare sa atinga 3% din PIB (1% cheltuieli

sustinute de Guvern si 2% cheltuieli sustinute de firme)

- cheltuielile din intreprinderi pentru cercetare-dezvoltare sa atinga 67% din total

cheltuieli;

- conectarea locuintelor la internet sa atinga 30%;

administratiile sa furnizeze servicii 100% online;

Strategia de dezvoltare durabila , cunoscuta si sub numele de Strategia
Goteborg , este considerata “dimensiunea de mediu” a strategiei Lisabona, avand ca
prioritati: schimbarile climatice, sistemele de transport, sanatatea publica si gestionarea
responsabila a resurselor naturale.

Strategia de Dezvoltare Durabila (SDD) reprezinta o strategie coerenta privind
modul in care UE intelege sa contribuie la respectarea principiului dezvoltarii durabile si
are drept obiectiv identificarea si realizarea actiunilor in vederea imbunatatirii continue a
calitatii vietii, prin crearea comunitatilor durabile capabile sa gestioneze si sa utilizeze
eficient resursele disponibile si sa valorifice potentialul social si de mediu, asigurand astfel
prosperitatea, protejarea mediului si coeziunea sociala.

Cele 3 dimensiuni ale dezvoltarii durabile (economica, s ociala si de mediu) au
inceput sa se dezvolte ca un nou concept ce conduce la transformari profunde ale
modului de viata actual. Se doreste ca cele 3 coordonate ale dezvoltarii durabile sa aiba o
contributie echilibrata cu un impact similar asupra performantelor actorilor economici,
performanta si profitul acestora trebuind sa aiba sursa in fiecare din aceste domenii.

Directiile strategice ale SDD sunt:

- combaterea schimbarilor climatice;

- asigurarea unui transport durabil;

- combaterea amenintarilor aduse sanatatii publice, cum ar fi poluarea chimica,
nesiguranta alimentelor, bolile infectioase;

- gestionarea cat mai responsabila a resurselor naturale si stoparea, pe cat posibil, a
declinului biodiversitati;

- combaterea saraciei si a excluziunii sociale;

- raspunsul la provocarea reprezentata de imbatranirea populatiei.

In Comisia Europeana este in curs de elaborare, pe baza contributiilor statelor

membre UE, a noii Strategii de Dezvoltare Durabila.

43



Si Romania a elaborat in anul 1997, Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila
(SNDD) pe baza documentelor rezultate in urma Summitului mondial pentru dezvoltare de
la Rio (1992), Strategie care a fost revizuita in cursul anului 2008.

Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila (SNDD) reflecta o viziune coerenta
asupra viitorului Romaniei in urmatoarele doua decenii prin prisma conceptului generos si
realist al dezvoltarii durabile. Astfel, obiectivele strategice pe termen scurt, mediu si lung
sunt:

Orizont 2014: Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca stat membru al UE.

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual (cu referinta la cifrele anului 2006) al
UE-27 potrivit indicatorilor de baza ai dezvoltarii durabile.

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

Directiile principale ale SNDD sunt:

- Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale in profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de
sustinere a capitalului natural,

- Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala, sanatate
publica si servicii sociale, tinand seama de evolutiile demografice si de impactul
acestora pe piata muncii;

- Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale; introducerea ferma a criteriilor de
eco-eficienta in toate activitatile de productie si servicii;

- Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea din timp a unor planuri de
masuri pentru situatii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;

- Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare prin valorificarea avantajelor
comparative ale Romaniei, fara a face rabat de la exigentele privind mentinerea
fertilitatii solului, conservarea biodiversitatii si protejarea mediului;

- Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte Si
programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei

mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;



- Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national,
racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii.

Alaturi de cele doua politici prezentate mai sus — cea de coeziune si cea agricola,
Uniunea Europeana a elaborat o serie de alte politici care vin in sprijinul conceptului de
dezvoltare durabila, adica, asa-numitele ,politici orizontale” la obiectivele carora trebuie sa
contribuie finantarile prevazute a se realiza prin fonduri europene. Aceste politici sau
principii orizontale se refera la:

- Egalitatea de sanse. Principiul egalitatii de sanse s-a dovedit a fi deosebit de
important vizand asigurarea ca toti cetatenii au dreptul la munca, precum si cu
afirmarea femeilor in conditii sociale egale cu barbatii, beneficierea de un volum
egal de munca, de salarii egale, precum si de masuri de protectie speciale.

- Achizitii publice. Presupune aplicare si respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare si acordarea contractului ofertantului care ofera cel mai bun raport pret-
calitate, in conformitate cu principiile transparentei si tratamentului egal al
potentialilor contractori.

- Principiul ,poluatorul plateste”. Principiul ,poluatorul plateste”, inspirat din teoria
economica, prevede ca poluatorul (persoana fizica ori persoana juridica) trebuie sa
achite o taxa echivalenta cu eforturile de contracarare a efectelor negative pe care
le produc activitatile sale asupra mediului. Cu alte cuvinte, cel care produce poluare
si poluanti (externalitati) trebuie sa plateasca (deci trebuie sa le internalizeze in
costul productiei). Internalizand externalitatile in costul productiei, poluatorul in
cauza isi diminueaza competitivitatea pe piata. Astfel, poluatorul trebuie sa se
echipeze cu cea mai buna tehnologie disponibila ca sa nu plateasca taxe prea
mari.

Ca urmare a obiectivelor Strategiei Lisabona, Uniunea Europeana si-a adaptat
instrumentele de punere in practica a politicilor de coeziune si agricola comuna, care in
prezent sunt politici complementare. Motivele care justifica necesitatea unei abordari in
aceasta directie sunt, in primul rand, proportia foarte mare pe care o detin suprafetele
agricole in totalul suprafetei Uniunii Europene si in al doilea rand, obiectivul de coeziune
economica si sociala al Uniunii Europene, a carui realizare ar deveni nerealista fara
acordarea atentiei necesare dezvoltarii armonioase a zonelor rurale.

Pentru implementarea fiecarei politici au fost reglementate fonduri de dezvoltare,

cu obiective si reguli precise de gestionare finantate de la bugetul Uniunii Europene.
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Fondurile sunt rezultatul contributiei financiare proportionale a fiecarui stat membru
al UE, in concordanta cu nivelul sau de dezvoltare economica si redistribuite ulterior catre
acele state si regiuni ale UE ramase in urma din punct de vedere economic si social.

Acestea sunt o forma de finantare nerambursabila, care functioneaza pe principiul
cofinantarii. Proiectele sunt cofinantate in special din fonduri publice ale Statului Membru,
dar pot fi atrase si fonduri private.

Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) — are ca scop
cresterea competitivitatii in sectorul agricol, dezvoltarea mediului rural si imbunatatirea
calitatii vietii in zonele rurale prin promovarea diversificarii activitatilor economice si prin
actiuni specifice destinate protectiei mediului inconjurator.

De asemenea, prin proiecte de tip LEADER, FEADR finanteaza si implementarea
strategiilor de dezvoltare ale grupurilor locale de actiune din zonele rurale si a abordarilor
experimentale (proiecte pilot) privind dezvoltarea rurala.

Fondul European pentru Pescuit  (FEP) — sprijina investitile pentru dezvoltarea
resurselor acvatice vii, modernizarea ambarcatiunilor de pescuit si imbunatatirea
prelucrarii si comercializarii produselor piscicole. De asemenea, FEP sprijina si
implementarea strategiilor pentru promovarea dezvoltarii durabile a zonelor de coasta.

Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) — Din punct de vedere al
resurselor financiare alocate, este cel mai important fond structural acordand ajutoare
financiare zonelor defavorizate, constituindu-se astfel intr-un important instrument de
corectie a dezechilibrelor regionale.

FEDR sprijina investitii in diferite domenii, astfel:

Investitii in diferite tipuri de infrastructura, dezvoltarea de facilitati de productie si
prelucrare, structuri institutionale pentru noi afaceri, dezvoltarea turismului, regenerare
urbana, unitati medicale, unitati de invatamant, imbunatatirea calitatii mediului, precum si
dezvoltarea retelelor locale si regionale de transport si a mijloacelor de transport in
comun, etc.

Investitii de tip sprijin financiar si consultanta pentru IMM-uri, dezvoltarea de servicii
pentru afaceri, cercetare si dezvoltare, initiative de transfer tehnologic, crearea
capacitatilor pentru comunitatile locale, etc.

FEDR sprijina, de asemenea, investitii in contextul initiativelor speciale de
cooperare transfrontaliera, transnationala si inter-regionala in cadrul Obiectivului

.Cooperare Teritoriala Europeana”.
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Fondul Social European (FSE) — este principalul instrument creat pentru a reduce
diferentele cu privire la standardele de viata si prosperitate in regiunile si statele membre
ale UE si, prin urmare, pentru a promova coeziunea economica si sociala.

FSE se dedica promovarii ocuparii fortei de munca in UE. El ajuta statele membre
sa echipeze mai bine companiile si forta de munca din Europa — cu abilitati, cunostinte si
aptitudini — pentru a face fata noilor provocari mondiale. Pe scurt:

- finantarea se acorda in toate regiunile si statele membre, in special in cele mai

putin dezvoltate economic

- este un element cheie al strategiei europene pentru dezvoltarea si ocuparea fortei
de munca, avand scopul de a imbunatati viata cetatenilor UE oferindu-le sustinere
pentru dezvoltarea abilitatilor si perspective mai bune pentru obtinerea unui loc de

munca

- in perioada 2014-2020, aproximativ 75 de miliarde de euro vor fi alocate regiunilor

si statelor membre ale UE pentru a-si realiza obiectivele

Fondul de coeziune (FC) — contribuie la realizarea proiectelor mari de
infrastructura cum ar fi constructia si modernizarea coridoarelor transeuropene de
transport (TEN-T) si investitiile majore in infrastructura de mediu (apa, canalizare, deseuri
etc.).

Principiile strategiei locale de dezvoltare durabil a a comunei Licurici sunt:
1. Durabilitate — conditii mai bune de trai pentru populatia comunei precum si un minimum
de conditii necesare pentru un trai decent si pentru sanatatea si bunastarea tuturor;
2. Competitivitate — permite dezvoltarea economiei proprii in context regional, national si
chiar international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;
3. Sprijin financiar — putere financiara care sa faciliteze accesul la o varietate de surse
financiare pentru a satisface nevoile de investitii si dezvoltare.
4. O buna administrare — reactia eficienta si efectiva la problemele comunitatii prin
responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.
5. Realizarea unor programelor si proiectelor prin parteneriat public — privat;
6. Realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate finanta;
7. Fixarea regulilor de utilizare rationala a terenurilor pentru toate proiectele de dezvoltare,
in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spatiala;
8. Executarea politicilor de dezvoltare sau/si regenerare urbana prin planul de urbanism
general;
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9. Publicarea datelor esentiale din planul de urbanism general si zonal, pentru a facilita
atragerea de investitii si corelarea acestora cu necesitatile de dezvoltare ale comunei;

10. Evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare si umane;

11. Evaluarea viabilitatii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor
fiscale obtinute;

12. Identificarea nevoilor comunitatii locale si a prioritatilor acesteia; corespondenta intre
lansarea unui program sau proiect si nevoile comunitatii;

13. Evaluarea nevoilor comunitatilor sarace si a capacitatii comunei de a asigura accesul
acestora la locuinta, locuri de munca si serviciile publice de baza;

14. Protectia mediului;

Obiective urmarite in elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare:

1. Sa directioneze comunitatea spre dezvoltare economica cu scopul de a crea mai multe
locuri de munca;

2. Sa dezvolte un proces comun de organizare pentru a stabili prioritatile comunitatii,
strategia si actiunile sale;

3. Sa sprijine autoritatile publice locale in prezentarea strategiilor financiare si de investitii;
4. Sa determine eficientizarea managementului.

Strategiile de dezvoltare locala sunt caracterizate de cel putin sapte trasaturi care
se recomanda managerilor de la nivel local responsabili cu acest domeniu. Cele sapte
caracteristici ale strategiilor sunt urmatoarele: imagine asupra viitorului, creativitate,
flexibilitate, activitate, orientarea catre actiune, orientare spre schimbare, orientare spre
castig durabil.

Strategia de dezvoltare locala este atat un proces de planificare, cat si un produs
care promoveaza parteneriatul in randul diferitilor actori de pe plan local:

1. administratia publica locala;
2. comunitatea locala;

3. sectorul privat;

4. reprezentantii societatii civile,

Cu scopul de a analiza impreuna problemele legate de dezvoltare, de imaginea
creata pentru viitor /previziuni de viitor, de mobilizarea resurselor, de elaborarea
strategiilor de dezvoltare, a proiectelor, precum si de implementarea, monitorizarea si

evaluarea acestora.
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Orice strategie de dezvoltare locala are o etapa introductiva care consta in
diagnoza si analiza principalilor indicatori din comunitatea pentru care se realizeaza
strategia de dezvoltare.

Realizarea strategiei de dezvoltare locala are la baza raspunsurile a 4 intrebari
fundamentale:

1. Unde ne situam in acest moment?

2. Unde ne-ar placea sa ajungem?

3. Ce probleme trebuie sa ridicam si cum ajungem la acel nivel?
4. Cum trebuie sa actionam pentru a atinge acel nivel?

Obtinerea raspunsurilor necesare necesita parcurgerea etapelor prezentate mai

jos.
ETAPA |. Colectarea si analiza datelor.
Colectarea datelor trebuie sa vizeze informatii privind:
. Scurta prezentare a zonei,
. datele fizico-geografice;
. caracteristicile generale ale economiei;

. domeniul social;

a b~ W N P

. domeniul starea mediului.

Analiza acestora vizeaza:

[ERN

. evaluarea nevoilor;
2. examinarea oportunitatilor si a constrangerilor;
3. examinarea/evaluarea capacitatii administratiei publice locale.

Etapa culegerii datelor este una extrem de importanta pentru intreg procesul
elaborarii strategiei de dezvoltare locala.

Plecand de la aceasta baza de date, urmatorul pas pentru elaborarea strategiei de
dezvoltare este analiza SWOT. Specificul analizei SWOT este ca ea studiaza concomitent
caracteristicile interne si influentele mediului extern, tinand cont atat de factori pozitivi cat
si de cei negativi.

ETAPA Il. Stabilirea strategiei de dezvoltare local a
1. stabilirea obiectivelor si a criteriilor de dezvoltare;

2. identificarea posibilitatilor de actiune;
3. dezvoltarea unei strategii pe obiectivele operationale de dezvoltare

ETAPA lll. Selectarea proiectelor de dezvoltare loc  ala.
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In aceasta etapa, pe baza mai multor scenarii (metoda utilizata in cazul comunei
Licurici fiind analiza multicriteriala a proiectelor) se vor grupa proiectele in functie de
necesitatea lor, prioritizare si de perioada de implementare.

ETAPA IV. Pregatirea planului de dezvoltare siimpl ementarea

Aceasta etapa presupune :

1. stabilirea calendarului pentru implementarea programului de dezvoltare;
2. precizarea nevoilor de natura financiara,
3. derularea programului de dezvoltare.

Strategia de dezvoltare locala a comunei Licurici va fi instrumentul de lucru al
administratiei publice locale, agreat de intreaga comunitate locala, care va orienta
gandirea, decizia si actiunea catre obiective superioare sau catre premisele obiectivelor,
fara ca pe parcurs sa existe abateri datorate urgentelor sau avantajelor si dezavantajelor
ce pot interveni in anumite momente.

De asemenea, Strategia de dezvoltare locald a comunei Licurici se doreste a fi, in
aceeasi masura, un instrument de lucru pus la dispozitia tuturor factorilor interesati in
progresul economico-social al comunei, iar pe de alta parte, tiparul traseului armonios
pentru orizontul de timp propus pana in 2020.

Strategia de dezvoltare locala se doreste a fi un ghid de prezentare a tuturor
obiectivelor de dezvoltare indicand totodata directiile de dezvoltare specifice, si in final
detaliate in actiuni punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale administratiei
publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea
tuturor propunerilor de actiuni, in final, strategia de dezvoltare locala fiind in consens cu
aspiratiile locuitorilor comunei Licurici. Importanta acestui aspect este data atat de
certitudinea implicarii viitoare a comunitatii locale in implementarea strategia de dezvoltare
locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.

In procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locala administratia publica
locala lanseaza procedura de consultare a comunitatii locale din localitatea Licurici asupra
propunerii finale.

Metodologic, prezenta strategie are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele
instrumente si proceduri de lucru:

- analiza de continut;
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analiza de date statistice din surse organizate si realizate de consultant si
compararea lor;

interviuri de profunzime cu factori decizionali si de opinie din structura domeniilor
cheie analizate in cadrul studiului;

analiza SWOT,

interpretari aferente unor studii, rapoarte, cercetari, documente de politica, strategie
si norme actionale europene, nationale, regionale, judetene si locale.

Cadrul legislativ considerat in elaborarea strateg el

Legislatia europeana care a guvernat procesul de evaluare a strategiei locale de

dezvoltare durabila a comunei Licurici au fost:

Strategia de la Lisabona a Comisiei Europene Revizuita
Agenda Locala 21, 1992;
Agenda Sociala 2005 — 2010

Politica de coeziune in sprijinul cresterii economice si al locurilor de munca —

Orientari

Strategia Europeana de Ocupare

Noua Strategie de Sanatate a Comunitatii Europene
Programul de Actiuni al Comunitatii Europene in domeniul sanatatii si protectiei
Agenda Sociala 2005 — 2010

Carta Sociala Europeana Revizuita

Carta Drepturilor Fundamentale in Uniunea Europeana
Declaratia Universala a Drepturilor Copilului

Directiva pentru Tratament Egal

Directiva pentru Securitate Sociala

Directiva Ocupationala pentru Securitate Sociala
Strategia Europeana de Ocupare

European Charter of Local Self-Government

Alte reglementari si documente comunitare relevante avute in vedere la elaborarea

strategiei sunt:

Al treilea raport de Coeziune — Un nou parteneriat pentru coeziune, 2004
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Regulamentul Consiliului Comunitatii Europenenr. 1260/1999 privind prevederile
generale ale Fondurilor Nerambursabile

Ghidul Comisiei Europene pentru elaborarea Planurilor si Documentelor de
Programare pentru Fondurile Nerambursabile (Vademecum for Structural Funds
Plans and Programming Documents)

Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene nr. 1685/2000 privind reguli
detaliate pentru implementarea Regulamentului 1260/1999 in ceea ce priveste
eligibilitatea cheltuielilor aferente operatiunilor co-finantate de catre Fondurile
Nerambursabile

Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene nr. 1783/1999 privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala

Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene nr. 1784/1999 privind Fondul Social
European

Proiectele de regulamente comunitare privind managementul Fondurilor
Nerambursabile si de Coeziune in perioada 2014-2020

Proiectul Regulamentului Parlamentului European si Consiliului UE pentru Fondul
Social European

Proiectul Regulamentului Parlamentului European si Consiliului UE pentru Fondul
European de Dezvoltare Regionala

Proiectul Regulamentului Parlamentului European si Consiliului UE pentru Fondul
Social European

Din legislatia nationala amintim:

Tratatul de Aderare al Romaniei si Bulgariei la Uniunea Europeana - 2005

Planul National de Dezvoltare 2004 — 2006 si 2007 — 2013

Primul Document Consultativ pentru PND 2014-2020

Al Doilea Document Consultativ pentru PND 2014-2020

Al Treilea Document Consultativ pentru PND 2014-2020

Programarea financiara indicativa PND 2014-2020

Programul de guvernare 2005 — 2008 si 2009 - 2012

Strategia de atragere fonduri pentru proiecte
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Portofoliul de proiecte al comunei Licurici este impresionant, atat prin numarul
acestora, cat mai ales prin dimensiunile si valoarea acestora. Raportat la aceasta uriasa
nevoie de finantare, bugetul local se dovedeste mai mult decat insuficient. Se naste din
aceasta realitate nevoia de atragere a unor finantari diversificate si a unei proiectari
bugetare multianuale, adecvate implementarii unor proiecte de mari dimensiuni si lunga
durata.

Primaria si Consiliul Local au facut pasi importanti in aceasta directie, prin
transformarea nevoilor comunei in idei de proiecte orientate spre finantare in conformitate
cu programele operationale nerambursabile, si printr-o buna colaborare cu APDRP si cu
ADR Sud Vest Oltenia.

Privind insa Planul National de Dezvoltare pe perioada 2006-2013, Cadrul National
Strategic de Referinta si continutul fiecarui Program Operational Sectorial (documentele
directoare pentru absorbtia fondurilor europene), vom remarca procuparea pentru
cresterea capacitatii adminstrative si a capacitatii de absorbtie a fondurilor europene.

Atat la nivel national, cat si la nivel regional si local, autoritatile publice fac toate
eforturile pentru a putea absorbi finantarile disponibile. Dificultatile pe care le intimpina
aceste autoritati, dificultati pe care le regasim si la comuna Licurici, sunt cele privind
resursele umane disponibile, pregatirea si experienta acestora, motivarea si fidelizarea
lor.

De altfel nu intimplator chiar si la nivelul autoritatiior de management si
implementare POS exista fonduri alocate in mod exclusiv pentru asisitenta tehnica.

Doua sunt aspectele asupra carora APL trebuie sa gaseasca solutii optime:

- - Informarea (surse credibile in timp real)

- - circulatia informatiei in interiorul APL si in exterior, concomitent cu prelucrarea ei
Solutiile utilizate deja cu succes de catre alte autoritati publice, atat la nivel local cat

si la nivel judetean, respectind cadrul legal existent, sunt urmatoarele:

- infiintarea unui ONG al Consiliului Local respectiv (sau al mai multor CL invecinate
impreuna, respectiv CJ), avind ca singur obiectiv atragerea de finantari pe proiecte
si gestionarea acestor proiecte;

- externalizarea acestor activitati, prin angajarea unor consultanti pe proiecte; este
solutia aleasa in general de catre Consilile Locale, care nu reusesc sa atraga

resurse umane in regim full-time si nu dispun nici de o componenta de co-finantare
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care sa permita un numar suficient de proiecte, care sa justifice o structura

permanenta;

- intarirea echipei proprii de management de proiect, prin detasarea sau utilizarea in
regim part-time a resurselor din cat mai multe compartimente ale Primariei.

O structura de dezvoltare locala are ca obiectiv principal identificarea finantarilor
disponibile si potrivite nevoilor comunei, tinind cont ca numarul programelor de finantare si
co-finantare, fie de la bugetul de stat, fie din surse europene, fie din programele bilaterale
internationale.

Avantajul acestei structuri este flexibilitatea, modul ei de functionare fiind hotarit de
catre asociatul/asociatii Consiliul/Consiile Local/e. Aceasta inseamna ca se poate stabili 0
remunerare stimulativa, bazata pe competenta si performanta, inseamna o0 organigrama
adaptata managamentului de proiect, inseamna specializare si continuitate in activitate.

Un alt avantaj este ca o astfel de Agentie va putea aplica pentru proiecte de interes
public deschise numai sectorului ne-guvernamental, proiecte pentru care Primaria nu este
eligibila, maximizind astfel fondurile atrase in comuna.

Prin actul constitutiv si regulamentul de functionare al unei astfel de agentii se pot
asigura transparenta in utlizarea fondurilor si controlul eficient din partea Consiliului Local.
Acestea ajuta si la marirea vizibilitatii CL in relatia cu comunitatea locala si pot constitui
premise pentru promovarea parteneriatelor public — privat (domeniu insuficient dezvoltat in

comuna Licurici).

ANALIZA DE SITUA TIE (ANALIZA SWOT)

Ne propunem in cele ce urmeazd o analizd a situafiei locale, din perspectiva
potentialului investitor in economia locald a comunei Licurici.

Atragerea de investitori in diverse domenii va genera ocupare profesionald,
venituri crescute ale populafiei, o mai eficientd utilizare a resurselor locale, aparifia
resurselor financiare necesare demardrii unor proiecte de reabilitare/extindere a
infrastructurii fizice si sociale, de protecfie a mediului, pentru promovarea zonei etc

Analiza 1si propune asadar, o0 prezentare a punctelor tari, slabe, oportunitatilor
si amenintarilor care determind spafiul geografic si socio — uman al comunei Licurici,

defalcat pe capitolele de mai jos in vederea atragerii de investitori.



in urma acestei analize vom propune o serie de masuri si pasi concrefi care s& ajute

la revigorarea situatiei economico — sociale, la ridicarea nivelului de buné&stare si trai a

locuitorilor comunei.

Sperdm ca autoritdfile locale impreuna cu tofi cetatenii comunei Licurici vor demara

acest proces asiduu de dezvoltare a comunei prin toate forfele de care dispun gi cu

infelepciune vor reusi ceea ce si-au propus — sa facd din comuna lor o localitate

strélucitoare gi atractiva pentru oricine.

1.Asezare geografic a si cadrul natural

Puncte tari

» Existenta unor importante suprafefe de teren care exploatate
intr-un mod judicios, pot constitui o importantd sursa de venituri
atat pentru localnici cat si pentru bugetul local,

 Posibilitatea de a practica agriculturd ecologica cu rezultate de
un nivel Tnalt;

* Frumusetea imprejurimilor comunei Licurici

» Linistea, aerul curat, care creaza un climat perfect pentru
relaxare intr-o lume dominata de stres

» Existenta unor importante resurse de materii prime pentru
domeniul constructiilor dar, care necesita foarte mare atentie in

exploatare

Puncte slabe

* Slabé protectie a zonelor imp&durite;
* Slaba protectie a albiei paraului care traverseaza localitatea;

* Insuficienta promovare a zonei

Oportunitati *Programe ale autoritdfilor judefene si centrale destinate
dezvoltarii mediului rural;
« Incadrarea geografica a teritoriului comunei in aria de eligibilitate
a PNDR,;
» Deschiderea institutiilor publice locale la relatii de parteneriat;
Amenintari * Lipsa unor sisteme de colectare a deseurilor duce la colmatarea

paraului, poluare gi efecte daunatoare in caz de inundatfii;

» Exploatarea haotica a padurilor;
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2. Resursele umane .

Puncte tari

* Nivel relativ ridicat al calificdrii in anumite domenii;

* Existenfa unor specialigti in variate domenii de activitate;

* Ospitalitatea localnicilor;

* Numar relativ redus al inadaptafilor social;

» Rata de infractionalitate redusa;

 Existenfa mestesugurilor si traditiilor care in aceasta zona s-au pastrat mai

mult decat in majoritatea celorlalte zone din judet

Puncte

slabe

« Imbéatranirea populafiei;

* Reticenfa populatiei fatd de schimbare n general si reconversie
profesionaléa Tn special;

» Migrarea tinerilor spre mediul urban gi strdinatate, in special a celor cu
inaltd calificare;

» Slabe abilitafi antreprenoriale, manageriale si de marketing;

Oportunit&ti

* Posibilitatea accesarii unor programe de finanfare guvernamentala pentru
reconversie profesionala si crearea de noi locuri de muncag;

» Grad redus de inadaptati social a locuitorilor comunei;

* Implicarea autoritafilor locale in problemele comunitétii, deschiderea la
realizarea de parteneriate;

 Existenta facilitafilor pentru angajatorii care creeazéd noi locuri de muncé
pentru someri, tineri absolventi etc;

» Organizarea de cursuri de formare si reconversie profesionald la nivel de

comuna

Amenintari

» Reducerea ponderii populafiei active;

* Natalitatea scazuta;

 Cregterea somajului in randul tinerilor absolventi,

* Cresterea muncii la negru cu efecte negative asupra piefei muncii

economiei locale si asistenfei sociale Tn perspectiva;
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3. Infrastructura

Puncte tari | » Refeaua de drumuri este bine conturata si acopera practic necesitétile din
comuna dar mai necesitd modernizari;
» Sisteme de distribufie a energiei electrice ce acoperd practic toate
asezdrile comunei;
* Existenta telefoniei fixe si mobile;
* Existen{a serviciilor postale;
* Prezenta arhitecturii tradifionale;
Puncte  Starea necorespunzatoare a refelei rutiere (drumurile judefene, drumurile
slabe comunale, drumurile satesti, de tarlale);
» Starea necorespunzatoare a podurilor si podefelor, lipsa santurilor dalate
care sa preia apele provenite din ploi si topirea zéapezilor;;
* Infrastructura specificd de informare — documentare — slab dezvoltatd —
practic inexistenta;
* Nu exista trotuare;
Oportunitafi | « Posibilitatea accesarii unor programe de finanfare pentru sprijinirea
dezvoltarii Tn mediul rural;
* Programe guvernamentale pentru incurajarea inifiativelor locale;
* Programe judefene de modernizrea infrastructurii rutiere;
Amenintari | « Neutilizarea de cétre comung a resurselor financiare disponibile;

* Interes redus al investitorilor pentru demararea unor afaceri in comuna;

4. Agricultura

Puncte tari

* Vechi tradifii in prelucrarea unor resurse locale ca viticultura,
pomicultura, prelucrarea laptelui, megtesuguri etc;

* Traditii locale in cresterea animalelor in special a ovinelor, bovinelor
si pasarilor de curte;

* Potential pentru agriculturd ecologica;

* Micro — ferme zootehnice axate pe ovine si bovine;

» Existenfa unei comunitdfi de afaceri locale, in faza incipientd,
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reprezentatd prin cateva societdfi comerciale gi persoane fizice
autorizate cu activitate in zona;

* Potential de asociere si comasare terenuri;

* Fructe de padure si plante medicinale;

» Zong favorabila dezvoltarii pomilor fructiferi;

* Potential mare de crestere a animalelor;

* Terenuri agricole neexploatate;

o Eforturi reale si mdasuri concrete ale autoritdfilor locale pentru

atragerea de specialigti In mediul rural;

Puncte

slabe

* Resurse financiare la nivel local insuficiente pentru sprijinirea-
promovarea unor investifii la nivel mai ridicat;

* Activitatea agricolé practicatd in mod preponderent in localitate este
indeosebi cea primara reprezentatd de productia vegetala si animala,
si intr-o masurd infim& activitatea agricold secundarg;

* Activitatea agricola terfiara lipseste in totalitate;

» Echipamente si tehnologii invechite;

» Degradarea spatfiilor disponibile ce s-ar preta la anumite activitafi
economice;

» Scaderea productiilor medii la aproape toate culturile;

* Lipsa tehnologiei duce la lipsa performantelor;

* Existenta suprafefelor neexploatate;

* Numarul redus al specialistilor Tn agricultura moderna;

* Opozitia fermierilor la asociere;

* Lipsa unui sistem de desfacere (targuri, piefe) eficiente Lipsa unui
sistem de prelucrare a produselor;

* Lipsa formelor asociative intre producatorii agricoli, care sa permita
exploatarea unor suprafefe agricole mari;

* Lipsa centrelor de achizifie a produselor agricole;

* Nucleele de consiliere / informare la nivel local / zonal, privind
oportunitdfile pentru toate aspectele legate de domeniul agricol
(subventii, programe de dezvoltare rurald, condifii de eligibilitate

pentru primirea de diverse plafi, prezentare de modele de buna
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practica, asigurarea unor programe de schimburi de experien{a etc.)
sunt insuficiente;
* Activitafi agricole neintegrate cu alte tipuri de activitdfi ( de exemplu

produse ecologice, ocupatii stravechi si agroturism);

Oportunitdfi | « Reconversia unor capacitdfi economice aflate in conservare in
capacitati cu noi profiluri economice;
* Reconversia unor capacitafi, in special agricole in capacitafi cu
productivitate ridicatd adaptate conditiilor locale;
» Existenfa unor spafii gi terenuri disponibile pentru dezvoltari
antreprenoriale;
* Disponibilitatea obfinerii unor resurse suplimentare prin accesarea
de programe europene;
» Disponibilitatea autoritafilor locale de a incheia parteneriate cu
investitori locali sau din afarg;
» Dezvoltarea de relafii de parteneriat economic si administrativ cu
unitafi teritoriale (similare sau asemanatoare) din fara si strainatate;
* Oportunitdfi de finanfare pentru dezvoltarea rurala, diversificarea
activitatilor economice, imbunéatétirea infrastructurii de baza (Planul
National Strategic pentru Dezvoltare Rurald);

Amenintari |« Lipsa de receptivitate si flexibilitate a populafiei locale la cerinfele

pietei, care determing decalaje economice mari, greu de recuperat;

» Reducerea ponderii populatiei active;

» Cresterea ponderii muncii la negru cu efecte negative asupra pietei
muncii, economiei locale gi asistentei sociale in perspectiva;

» Dificultatea atragerii de specialisti pregéatifi pentru agricultura
moderng;

* Birocratia in domeniul subventiilor in agricultura si asa insuficiente;
 Conditii pufin avantajoase privind creditarea fermierilor;

* Lipsa campaniilor de informare sau cu prea mica acoperire;

* Lipsa méasurilor menite s& atraga tineretul in agricultura;

5. Mediul inconjur ator
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Puncte tari » Eforturi ale autoritéfilor locale de aplicare riguroaséa a legislatiei
privind protectia mediului;

« In localitate aerul, apa si solul nu sunt afectati de poluanti;

» Suprafata mare a terenurilor cu vegetatie forestierg;

« Existentfa serviciului de salubrizare

Puncte slabe |+ Existenfa pe raza comunei a unor suprafefe afectate de
alunecarile de teren ;

» Educafia ecologica a populafiei este superficiala;

« Existenfa unor depozite de deseuri necontrolate

« lcanalizarea este inexistenta;

Oportunitati « Utilizarea programelor europene destinate reabilitdrii condifiilor de
mediu din zona rurald;

. Extinderea colaborarii si implicarea organizatiilor
neguvernamentale si a gcolilor in programe comune de educatie
ecologica;

» Existenfa unor parteneriate in domeniul managementului

deseurilor;

Amenintari  Extinderea alunecdrilor de teren cu consecinfe grave pe perioade
indelungate, daca nu se intervine la timp;

* Mentalitatea de indiferen{a fa{d de protectia mediului (mai ales la
nivelul populafiei adulte);

ELEMENTE DE STRATEGIE

Obiectivele principale ale dezvoltdrii comunei Licurici constau in:

- Dezvoltarea infrastructurii de baz a gi asigurarea accesului neingr adit al
popula fiei si consumatorilor industriali la aceast  a infrastructur a (cai de transport,
apa, canalizare, distribu fie gaze, electricitate);

- Protec fia mediului;

- Reducerea s araciei;



Realizarea obiectivelor generale se intemeiazd pe aplicarea unui management
care sa conducd la dezvoltare si/sau regenerare, politicile, planificarea strategica, precum
i realizarea programelor si proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii:

» Dezvoltarea durabila, astfel incat pe termen lung sé se produca schimbari majore
de cultura si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de cétre populatie gsi
operatorii economici;

 Intdrirea capacitdtii institufionale: prin management eficient, definirea si
structurarea serviciilor publice in raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele
dezvoltarii durabile, precum si cu doleantele gi crinfele comunitatii;

* Realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public- privat;

* Realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate finanfa;

 Integrarea politicilor atat pe orizontald, pentru a se realiza un efect sinergic
simultan intre sectoare, cat gi pe verticald, avand in vedere corelarea i integrarea
politicilor de dezvoltare a comunei cu politicile de dezvoltare ale judefului gi ale regiunii din
care face parte;

 Managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse
energetice, materiale , financiare si umane, precum si integrarea fluxurilor de resurse
energetice si materiale intr-un ciclu natural,

 Utilizarea mecanismelor de piafd pentru a atinge finta sustenabilitdfii respectiv
emiterea de reglementdri si functionarea utilitafilor publice in sistem de piafa, evaluarea
investifiilor dup& criterii de mediu, luarea in considerare a problemelor de mediu la
ntocmirea bugetului local,

» Fixarea regulilor de utilizare rationald a terenurilor pentru toate proiectele de
dezvoltare in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spafiala;

* Analiza capacitétii tehnice de execufie;

 Evaluarea eficientei resurselor financiare si umane;

» Evaluarea viabilitafii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor
fiscale obfinute;

« ldentificarea nevoilor comunitéfii locale gi a prioritéfilor acesteia ; corespondenfa
intre lansarea unui program sau proiect gi nevoile comunitafii;

» Evaluarea nevoilor familiilor sarace si a capacitatii primariei de a asigura accesul
acestora la locuri de munca, servicii publice de baza, venit minim;

* Protectia mediului;
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e Realizarea unui program sau proiect in parteneriat cu sectorul privat, ori
realizarea unui program sau proiect de céatre sectorul privat, pentru a transfera costurile
unei investifii, daca exista oportunitatea de a obfine profituri viitoare;

» Asigurarea publicitatii informatiilor cu impact in investifii (informatfii topografice,
informatfii statistice, regulamentul de urbanism, planul de urbanism general si planurile de
urbanism zonal).

* Principiile de reabilitare a satelor componente comunei Licurici

« Planificarea ntregii zone de locuit a satului va fi integrata, astfel incat sa cuprinda
cladiri de locuit , cladiri cu destinatie comerciala, scoli gi gradinife, infrastructura edilitara
necesara pentru nevoile zilnice ale rezidentilor;

» Spatiile deschise vor avea un design care sa incurajeze prezenfa rezidentilor;

« Comunitéatile vor respecta regulile de conservare a resurselor si de reducere a

deseurilor;

» Comunité&tile vor utiliza in mod rafional resursele de apa;

In urma analizei facuta localitatii Licurici, prin prisma situafiei socio — economice
existente, In procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Economico — Sociala,
propunem infiinfarea unei structuri de management, ,Centrul local pentru
implementarea i monitorizarea Strategiei” 1n cadrul cdreia implementarea strategiei va
fi asiguratd pe mai multe paliere:

Se recomanda ca in componen{a grupurilor de lucru sa intre actorii locali fie ca sunt
ei din institufile publice, din organizatile neguvernamentale, fie din randul societéafilor
comerciale.

REGULI DE PROCEDURA

Comiteul de Coordonare elaboreaza gi aproba regulile sale de procedura la prima

sedin{a, pe baza propunerii Secretariatului. Regulile de procedura includ urmatoarele:
- Obiectivele si sarcinile Comitetului de Coordonare;
- Alcatuire (componenta grupurilor de lucru, eventual responsabili);
- Intrunirea sedintelor;
- Procese — verbale gi alte tipuri de documente;
- Procesul de luare a deciziilor,
- Procesul de schimbare a regulilor de procedura;
Atingerea dezideratelor referitoare la nivelul de trai ce se doreste a fi atins implica

atacarea pe un termen mai lung sau mai scurt a urmatoarelor obiective:
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l. INFRASTRUCTURA LOCAL A

1. INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT

1.1. Reabilitarea drumurilor de acces, gi a tuturor drumurilor de interes local din comuna;

1.2. Dalarea ganturilor de garda pentru drumurile modernizate;

1.3. Modernizarea strazilor din interiorul localitafilor componente;
1.4. Construirea de trotuare;

1.5. Refacerea/consolidarea podetelor care necesitd acest lucru;
2. AchizifionareINFRASTRUCURA SOCIALA

2.1. Reabilitarea si modernizarea localurilor tuturor gcolilor si gradinitelor din localitate;

2.1. ade utilaje pentru intrefinerea drumurilor:

2.2. Construirea de parcuri gi locuri de joacéd pentru copii;

2.3. Reabilitarea si modernizarea caminului cultural din Licurici si a caminului cultural
din Negreni ;

2.4. Biblioteca necesitd de asemenea modernizare si dotari;

2.5. Extinderea refelei de informare a cetdfeanului prin stafie proprie de emisie prin

cablu;

2.6. Amenajarea centrului civic (amenajare piatd, infiinfare si amenajare parc public);

2.7. Construirea unor locuinfe cu destinatie de locuinfe sociale;

2.8. Reabilitarea constructiilor I&sate n paragina;

2.9. Refacerea iluminatului public, folosind corpuri de iluminat moderne, economice;

2.10. Construirea de stafii de autobuz noi peste tot unde sunt necesare;

2.11. Construirea unei baze sportive in localitate si a unei piscine cu zond de agrement

2.12. Reabilitarea termica a tuturor cladirilor ce apartin de primarie;

2.13. Reabilitarea monumentelor istorice;

2.14. Construirea de capele in toate satele comunei;

2.15. Contactarea operatorilor de telefonie mobild in vederea Tmbunatéfirii calitafii

serviciilor la nivel de comuné&(semnalul este foarte slab si calitatea convorbirilor lasa de

dorit);

2.16. Masuri menite sa atraga specialigti in mediul rural;

2.17. Reabilitarea cladirilor mai vechi, existente, pentru infiinfarea centrelor de ingrijire

pentru copii si batrani;
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2.18. Modernizarea si dotarea sdlii de festivitafi pentru infiinfarea unei cantine sociale;
3 INFRASTRUCTURA DE MEDIU

3.1. Managementul degeurilor urbane si industriale prin amenajarea unui punct de

colectare si construirea a doud rampe ecologice pentru degeuri;
3.2. Achizifionarea gi amplasarea de europubele, pe categorii de deseuri- PET-uri,
plastic, sticla, hartie, metal ;
3.3. Extinderea retelelor de apa si infiintarea refelelor de canalizare la nivel de comung
3.4 Replantarea de arbori in vederea refacerii padurilor care au fost defrigsate. Prin urmare
recomanddm incurajarea de cétre autoritafile locale a reimpé&duririlor;
3.5. Proiecte concrete pentru executarea de lucrari in vederea stoparii alunecarilor de
teren. In acest sens este necesar implicarea Consiliului Judetean.
3.6. Amenajarea albiei paraului Negrana prin indiguiri si construirea de gabioane

4 INFRASTRUCTURA ENERGETICA

4.1. Modernizarea iluminatului public si inlocuirea Iampilor stradale mari consumatoare

de energie cu lampi economice;

4.2. Retehnologizarea, reabilitarea si modernizarea refelei de energie electrica in toate
satele componente ale comunei;

4.3. Infiintare refelei de gaze naturale pe teritoriul intregii comune;

5. RESURSE UMANE

5.1 Organizarea la nivel de comuna de cursuri atat in vederea pregatirii si calificarii
elevilor Tn meserii specifice locale cat si in vederea reconversiei profesionale;
5.2 Organizarea de expozifii gi simpozioane in vederea inform arii cetafeanului cu privire
la accesul la fonduri nerambursabile, subventii, cursuri de calificare;
5.3 Programe de reconversie profesionald si integrare sociald a rromilor din localitate
care creeaza probleme;

Il. SPRIJINIREA AFACERILOR

1. INVESTITII PENTRU SPRIJINIREA Sl DEZVOLTAREA IMM

Actiuni de promovare a IMM-urilor in domenii specifice ca : agro-turism, zootehnie,

apicultura, pomicultura, flora spontana, mestesuguri etc;

infiintarea unei piete pentru desfacerea produselor populatiei;

Incurajarea de catre autoritdfile locale a infiintdrii unui centru de colectare si
prelucrare a laptelui;

infiintarea unui centru de colectare si depozitare a cerealelor;



infiintarea unui centru de prelucrare a legumelor si fructelor;
Consultarea de specialigti pentru practicarea unei agriculturi moderne, performante;
Realizarea de noi parteneriate, pe langa cele existente (apartenenfa la GAL
Parang), cu alte localitafi atat din judeful Gorj cat si din alte parfi (recomandam in special
cu localitafile vecine) in vederea realizérii de proiecte comune in special Th domeniul
apelor uzate, managementul deseurilor, drumuri intre comune etc;
2. INFRASTRUCTURA DE AFACERI
- Sprijinirea credrii de noi IMM-uri prin acordarea de facilitafi;
- Infiinfarea unui incubator de afaceri ;
3. CONSILIERE, TRAINNING SI PROMOVARE
- Amenajarea in incinta Caminului Cultural a unei séli de expozitii;
- Organizarea de simpozioane pentru informarea cetéateanului;
- Facilitarea organizarii cursurilor de reconversie profesionala la nivel de primarie;
4. SPRIJINIREA START-UP-URILOR IMM
Infiinarea unor IMM — uri in participatiune, cum ar fi:
- microferme pentru prelucrarea laptelui;
- microferme pentru cresterea tineretului bovin pentru carne etc;
- microferme in domeniul apiculturii;
- ateliere pentru repararea masinilor agricole;
- ateliere pentru producerea de mobilier;
- ateliere in domeniul mestegugurilor,
- microferme in domeniul prelucrérii fructelor de padure si a plantelor medicinale;
- microintreprinderi cu activitate in prelucrarea legumelor;
- silozuri pentru depozitarea cerealelor;
. TURISM
Turismul poate constitui in urmatorii 20-30 de ani un element important al
dezvoltarii locale, factor esential pentru cresterea standardului de viafad al populafiei din
Licurici.
Din punctul de vedere al dezvoltérii turistice a comunei Licurici putem sublinia ca
obiective:
- Crearea unei oferte turistice diversificatd si competitivd prin sustinerea dezvoltarii
investifiilor locale, care s& conducé la cresterea volumului activitéfii turistice si respectiv a

circulafiei turistice;
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- Stimularea dezvoltarii ofertei turistice de calitate care s& permitd cresterea
incasérilor — in lei si valutd — a contribufiei sectorului turistic in PIB si a veniturilor nete ale
populatiei precum si sporirea gradului de absorbfie a forfei de muncé;

- Crearea conditiilor de integrare a turismului din Licurici in tendinfele de dezvoltare
nationale si europene;

- Promovarea prin turism a Licuriciului;

- Dezvoltarea economica a Licuriciului prin dezvoltarea sectorului turistic;

- Ridicarea nivelului de trai din Licurici prin dezvoltarea turismului local,

- Crearea de noi locuri de munca,

- Imbunatatirea conditiilor de viata prin imbunatatirea serviciilor legate de turism,
ameliorarea calitatii mediului, infrumusetarea localitatii, oferirea unor noi posibilitati de
agrementsi refacere pentru turisti si pentru locuitorii zonei;

Putem de asemenea evidentia o serie de obiective specifice:

- Imbunatatirea infrastructurii turistice a Licuriciului; cooptarea intr-un parteneriat
amplu si corelarea tuturor initiativelor privind prezentul si viitorul turismului in Licurici;

- Dinamizarea circulatiei turistilor, cresterea numarului de turisti si a veniturilor directe
si indirecte; cresterea afluxului de turisti in Licurici prin dezvoltarea diverselor forme de
turism cu accent pe:

a) Turismul local (saniuta, cicloturism, ecologic etc);

b) Turismul local si agroturismul;

¢) Turismul de afaceri;

d) Turismul cultural, istoric, religios;

e) Turismul de agrement;

f) Alte forme de turism (turismul sportiv, turismul de tranzit, turismul extrem etc)

- Asigurarea utilizarii durabile a resurselor naturale si valorificarea tradifiilor etno-
culturale; protejarea, pastrarea si imbogéatirea patrimoniului;

- Diversificarea si cresterea calitéfii serviciilor oferite turistilor; coordonarea eforturilor
de calitate ale diversilor dezvoltatori ai turismului, ale investitorilor publici sau privafi;

- Promovarea unor proiecte turistice cu finantare externd; sprijinirea mediului de
afaceri — sursa de oportunitéfi pentru dezvoltarea turismului local;

- Promovarea parteneriatului si a voluntariatului. Dezvoltarea parteneriatului civic, cu
participarea efectivd a autoritatilor publice, societéfii civile si mediului privat (mediului de

afaceri);
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- Atragerea investitorilor autohtoni si str&ini, publici sau privafi; consultarea tuturor
partenerilor profesionali si civici din domeniul turismului;

Printre masurile turistice cu rol strategic cele mai importante sunt:

- Dezvoltarea unui complex turistic de dimensiuni medii.

- Necesitatea realizarii unor materiale cu dublu impact suvenir/material promofional
gen - mini album foto sau CD multimedia (in roman&a dar si in 2-3 limbi de circulatie
international&) al carui confinut s& prezinte zona Licurici;

- Dezvoltarea structurilor de cazare prin cresterea numérului de locuri de cazare;

- Includerea zonei in programe de promovare turistica (pagina web, pliante);

IV. DEZVOLTAREA RURAL A
1. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII RURALE

1.1. Reabilitarea si modernizarea drumurilor comunale;

1.2. Dezvoltarea retelei de comunicatfii;
1.3. Dezvoltarea retelei informatice (internet) plus telecentru;

1.4. Modernizarea refelelor de energie electrica;

2. DIVERSIFICAREA ACTIVIT[\:HLOR ECONOMICE ALTERNATIVE DIN MEDIUL
RURAL
2.1. Dezvoltarea economiei rurale prin infiinfarea grupurilor de producéatori si a
asociafiilor agricole;
2.2. Dezvoltarea bazelor de colectare a produselor agricole;
2.3. Incurajarea activitatilor agro-turistice In comun;
2.4. Sprijinirea concesiondrii unor terenuri in vederea incurajarii intreprinzatorilor;
2.5. Incurajarea practicarii ocupatiilor tradifionale si a practicdrii mestesugurilor;
3. CONSULTANTA SPECIFICA MEDIULUI RURAL
3.1. Organizarea de simpozioane, seminarii cu specialisti Tn domeniu, cu participarea
cat mai multor cetateni;
V. ALTELE
1. CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE SI CRESTERE TEHNOLOGICA
1.1. Sprijinirea transferului de tehnologii la IMM-uri;
2. DEZVOLTAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

2.1. Crearea unui suport informatic de amenajare a teritoriului;
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2.2. Realizarea unei refele de comunicare pe calculator intre toate institutile din
comuna: primdrie, scoli, post de polifie, casele culturale, biserici, ocol silvic, etc.

In concluzie, considerdm c& dezvoltarea si modernizarea comunitétii locale
depind numai de factorii locali , de legislativul si executivul comunei, acestea neputandu-
se realiza decat din interior prin stabilirea cu prioritate a strategiilor de dezvoltare si
identificarea surselor de finanfare a proiectelor de dezvoltare locala, conform standardelor

europene.

Tinand cont de posibilit afile existente si luadnd in considerare necesit afile
primordiale vom enumera in cele ce urmeaz a o lista cu principalele obiective ale
comunei ce sper am ca se vor materializa prin ob  finerea de fonduri din sursele ce ne
sunt puse la dispozi fie si mai ales prin ambi fia localnicilor, fie ei membri ai
executivului local fie simpli cet  ateni.

FISA DE PROIECTE

Nr. Domeniu/Tema proiect Justificare Sursa de
Crt finan tare

l. INFRASTRUCTURA

I:1 Infrastructura de apa
1 | Extinderea retelei de ap a potabil a | Exista inca zone | Finantari nerambursabile

in toate localitatile componente ale localitatii | externe
ale comunei Licurici fara apa | Fonduri guvernamentale
potabila Alte surse
2 | Contorizarea tuturor abona filor la Finantari nerambursabile
refeaua de apa externe

Fonduri guvernamentale

Alte surse
[.2 Infrastructura de canalizare
3 | Infiin tarea re telelor de canalizare Finantari nerambursabile
pentru toate localit afile externe
componente ale comunei Fonduri guvernamentale
Alte surse
4 | Achizi fionarea de sta fii de Finantari nerambursabile
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epurare a apelor menajere

externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse

nfrastructura de gaze naturale

Infiintarea re telei de gaze

A~

naturale 1Tn toate localitatile

componente

Finantari nerambursabile
externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse

nfrastructura rutierd

Reabilitarea si  modernizarea

tuturor drumurilor din localitate

Finantari nerambursabile
externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse

Modernizarea drumurilor de

interes local

Finantari nerambursabile
externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse

Modernizarea drumurilor de

exploatare si forestiere

Finantari nerambursabile
externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse

Modernizarea drumurilor de

acces c atre obiectivele turistice

(crearea infrastructurii necesare

dezvolt arii turismului)

Finantari nerambursabile
externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse

Achizi fionarea de utilaje pentru
intre finerea drumurilor in cadrul
prim ariei: tractor, plug pentru
deszapezire, sararifa, remorc a,

buldoescavator, autograder,

autospeciala multifunctionala

Este necesar ca

rapid si eficient,
pentru pastrarea

drumurilor

Finantari nerambursabile
externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse




condifii bune, de

cate ori este
necesar;
11 | Consolidarea podului peste Finantari nerambursabile
Negrana externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
12 | Infiin tarea de trotuare si dalarea | Existenta c
santurilor de-a lungul drumului trotuarelor este
jude tean 0 condifie a
normalitéfii  gi
civilizatiei
13 | Podurile de la Licurici din punctul Finantari nerambursabile
,La Cojocaru”, Totea — ,Vacaru” externe
necesita reconstruire conform Fonduri guvernamentale
specialistilor din primarie Alte surse
1.5 Serviciul de iluminat public
14 | Modernizarea Si extinderea | Se impune | Finantari nerambursabile
iluminatului public pe raza intregii realizarea unui | externe
localitati iluminat Fonduri guvernamentale
modern, Alte surse
economic S
eficient;
15 | Extinderea re felei de distribu fie a | Suprafefele Finantari nerambursabile
energiei electrice pe suprafe fele | respective  nu | externe
propuse in PUG s a fie introduse |sunt acoperite | Fonduri guvernamentale
n intravilan de reteaua | Alte surse
actuala;
16 | Retehnologizarea si modernizarea Finantari nerambursabile

retelei de energie electric a

externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse
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Il. SOCIAL

17 | Construirea de locuin te Atat cererea de | Finantari nerambursabile
cu destina fie social a locuinte, cat si| externe
posibilitatea de | Fonduri guvernamentale
a putea oferi | Alte surse
locuinta celor ce
vor sd vina si sa
lucreze Tn zona;
18 Amenajarea de locuri de joac 4 Finantari nerambursabile
pentru copii externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
19 Amenajarea  de parc ari  in Finantari nerambursabile
localitate externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
20 Amenajarea de spa fii verzi si Finantari nerambursabile
parcuri de joac a pentru copii externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
21 | Construirea §i amenajarea de Finantari nerambursabile
stafii de autobuz peste tot unde se externe
impune si redimensionarea celor Fonduri guvernamentale
existente Alte surse
22 | Construirea de capele in Finantari nerambursabile
toate localit afile apartin atoare externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
23 | Infiin farea  unui  Centru de Finantari nerambursabile

colectare Si valorificare a

legumelor Si produselor

agroalimentare

externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse
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24 Produce rea de energie verde Finantari nerambursabile
prin  infiin tarea de parcuri externe
fotovoltaice Fonduri guvernamentale
Alte surse
25 Realizarea de studii de Finantari nerambursabile
specialitate in vederea externe
consolidarii  zonelor  expuse Fonduri guvernamentale
alunecarilor de teren Alte surse
26 | consolidarea  zonelor  expuse Finantari nerambursabile
alunecarilor de teren externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
27 | Regularizarea cursului  paraului Finantari nerambursabile
Negrana pentru eliminarea externe
efectelor negative Fonduri guvernamentale
Alte surse
1. ADMINISTRATIE
28 | Implementare program informatic Necesitatea de | Finantari nerambursabile
pentru registrul agricol; a creste externe
contabilitate; asisten fa social a performantele Fonduri guvernamentale
administrafiei Alte surse
29 | |nstruirea personalului din cadrul Finantari nerambursabile
direc fiei de taxe si impozite local 4, externe
in vederea eficientiz &rii colect &rii Fonduri guvernamentale
taxelor si impozitelor si din Alte surse
celelalte compartimemte ale
prim ariei
30 | Realizarea unei re fele de comuni- | Comunicarea si | Finantari nerambursabile

cafii pe internet intre principalele
institu fii ale comunei
Infiin tarea centrului PAPI (punctul

de acces public la informa fii) si

informafia stau
la baza

dezvoltarii;

externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse
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telecentru

31 | Integrarea sistemelor informatice Finantari nerambursabile
la nivelul localitatii, crearea unui externe
infochio sc Fonduri guvernamentale
Alte surse
32 | Realizarea unei pagini web de Finantari nerambursabile
prezentare a zonei externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
33 | Tiparirea de pliante pentru Finantari nerambursabile
prezentarea localit afii externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
34 | Reabilitarea termic a a Pentru Finantari nerambursabile
cladirilor ce apar fin prim ariei realizarea de | externe
economii la | Fonduri guvernamentale
combustibilii Alte surse
folosifi  pentru
ncalzire;
35 | Introducerea de inc alzire incalzirea Finantari nerambursabile
centralizat & in cl adirile ce centralizata este | externe
aparfin administra fiei locale si | mult mai | Fonduri guvernamentale
reabilitarea acestora economica; Alte surse
36 | Prestari de servicii de topografie Finantari nerambursabile
si cadastru in toat a localitatea externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
IV. INVATAMANT - CULTURA
Modernizare scoli, gradinite
37 | Reabilitarea, modernizarea si | Starea acestora; | Finantari nerambursabile
dotarea tuturor scolilor si externe

gradini telor din localitate

Fonduri guvernamentale

Alte surse
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38 | Amenajarea de spatii de joac a la | Copiii au nevoie | Finantari nerambursabile
toate gradinifele si  Scolile |de spafii de |externe
Generale din localitate joacd si | Fonduri guvernamentale
recreere Alte surse
39 | Reabilitarea cl adirilor fostelor | Exista cladiri | Finantari nerambursabile
scoli care nu mai func fioneazd gi |care nu mai | externe
eventual schimbarea destina fiei | sunt folosite si | Fonduri guvernamentale
cladirilor cdrora li s-ar | Alte surse
putea da o alta
intrebuinfare
40 Construirea unei gr adini fe noi in Finantari nerambursabile
satul Licurici Tn locul celei vechi externe
care este intr-o stare foarte Fonduri guvernamentale
proasta si nu mai corespunde Alte surse
nici din punctul de vedere al
normelor
41 Finantari nerambursabile

Dotarea bibliotecii cu voume noi

si dotarea caminului cultural din

externe

Fonduri guvernamentale

localitate.
Alte surse
- Monumente si culte, muzee,camin cultural
42 | Reabilitare, modernizare si/sau Finantari nerambursabile
dotare camin cultural externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
43 | Reabilitarea celor doua biserici Finantari nerambursabile

monument din localitate

externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse
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44 | Infiin farea unui muzeu in comuna Finantari nerambursabile
externe
Fonduri guvernamentale
Alte surse
45 | Achizitionarea de costume Finantari nerambursabile
populare, instalatie sonorizare, externe
iluminat Fonduri guvernamentale
Alte surse
V. ISU
46 | Dotarea SVSU cu ma gina de Finantari nerambursabile

pompieri, si cu toate
echipamentele gi utilajele
specifice necesare pentru

interven fii in situa fii de criz a

externe
Fonduri guvernamentale

Alte surse

Prezenta lucrare este deschisa

oricaror propuneri care, dacd se dovedesc

interesante si mai ales aplicabile comunei vor putea fi inserate in strategie urmand a fi

monitorizate impreuna cu toate celelalte propuneri de proiecte.
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